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MUNICIPIO DE SATAO / :
CAMARA MUNICIPAL / ﬂNX
ATAN.° 3 / Jri A
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR- AREA DE MEDICINA
VETERINARIA - PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.*
A/2026

(Aviso (extrato) n.° 23111/2026/2, D.R. n.° 182, de 18/09, Cédigo de oferta BEP OE202609/0636)

ATA DE REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE
ADMISSAO / EXCLUSAOQ

Ao décimo quarto dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o
juri do procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior da drea de Medicina Veterindria, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Satdo (CMS) — céddigo de
posto de trabalho TS28, designado pelo Despacho do Sr. Presidente da Camara de 03 de setembro de 2026, com
vista a realizag8o de procedimento concursal comum, na sequéncia de deliberagdo do executivo camarario de 16 de
abril de 2026, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto € nio

ocupado no mapa de pessoal da CAmara Municipal de Satdo, estando presentes a Presidente do Juri, o 1.° Vogal

efetivo e 0 2.* Vogal efetiva do Juri constituido para o efeito.

1. Considerando que o aviso de abertura do presente procedimento concursal foi publicado no Diario da Republica,
n.° 182, 2% Série, de 18/09/2026, na Bolsa de Emprego Piblico com a referéncia OE202609/0636, na plataforma de
recrutamento da Autarquia em https://recrutamento.cm-satao.pt/, que a data limite para a entrega de candidaturas

terminou a 06/10/2026, procedeu o Juri, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, &

analise das mesmas. -
Foram recebidas 6 (seis) candidaturas de acordo com a seguinte lista, ordenada alfabeticamente:
® Ana Carolina Cardoso Machado
¢ André Coimbra de Sousa -—

¢ Andreia Susana Soares Machado

e Carla Sofia Pires Garcia

e Maria Manuel Louren¢o Sarmento .

e Sérgio Adriano Patinha Tavares Fernandes
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2. Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente na posse dos requisitos € a

apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliacdo, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

Admitir os/as seeuintes candidatos/as conforme lista ordenada alfabeticamente no ponto 1:

e André Coimbra de Sousa

e Andreia Susana Soares Machado -

e Maria Manuel Lourengo Sarmento

e Sérgio Adriano Patinha Tavares Fernandes

Excluir os/as seguintes candidatos/as de acordo com os motivos abaixo indicados:

¢ Ana Carolina Cardoso Machado a)

e Carla Sofia Pires Garcia b)

a) Por ndio possuir o nivel habilitacional exigido no n.° 3 do Aviso de abertura.

b) Por ndio possuir a Licenciatura requerida no n.° 3 do Aviso de abertura.

3. O Juri deliberou conceder um periodo de 10 (dez) dias Uteis para audiéncia dos/as interessados/as, de acordo com
o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09 e nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01. -

4. O Jari determinou que os/as candidatos/as abaixo mencionados/as sejam notificados/as para a realizagdo do 1.°
método de selegio - Prova de Conhecimentos (PC), com a duragéo de 90 minutos, no dia 06 de novembro de

2026, as 10h00m, na Casa da Cultura de Satio. s

e Andreia Susana Soares Machado

e Sérgio Adriano Patinha Tavares Fernandes

5. Esta data garante o periodo de audiéncia dos/as interessados/as e permite incluir no método referido
anteriormente, para além dos/as candidatos/as admitidos/as ora notificados/as, também os/as candidatos/as

excluidos/as e que eventualmente venham a obter provimento em sede de audiéncia prévia, os/as quais ficam

igualmente convocados/as para o dia e hora mencionados no ponto 4 da presente ata.
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6. Aos/As candidatos/as abaixo identificados/as ser4 aplicado como 1.° método de selegio — Avaliagdo Curricular
(AC), por terem comprovado através de declaragio atualizada estarem a exercer a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa. Este método dispensa a presenga dos/as candidatos/as. o

¢ André Coimbra de Sousa

* Maria Manuel LOUIENgo Sarmmento-=--=-n=m==mmmmmm s ot o e e e

7. Por fim, o Juri deliberou que a presente ata, seja tornada publica através da respetiva afixagdo no 4trio do
Edificio dos Pagos do Concelho € na plataforma de recrutamento da Autarquia em https://recrutamento.cm-satao.pt/

para af poder ser CONSUILAR. ~mmmmmmmmm e

8. Né&o havendo mais nada a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros.

O Juri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Jri, O 1.° Vogal efetivo, A 2.” Vogal efetiva,
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(Carla Marid Sousa Albuquerque, Dr.*) (Nuno Migq‘clj Goflcalves de Sa Bento, Dr.) (Patricia Isabel Mendes Almeida Eng.*)
i
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