Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0636

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Satao
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€

0.00 EUR

Colabora na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emite
pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora e remete, nos prazos
fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais;
notifica de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adota prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico;
emite guias sanitarias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colabora na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e presta informagdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparagao e
de transformacdo de produtos de origem animal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Medicina Veterinaria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Medicina Veterinaria

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga Paulo VI
de Satdo
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Satdo 3560154 SATAO  Viseu Satdo

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-satao.pt/
: 232980000
1 2026-09-18
: 2026-10-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.9, da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, no artigo
9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e no n.° 2 artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, torno publico que, por meu
despacho de 03/09/2026, ante a deliberacao tomada pelo Orgdo Executivo de
16/04/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho (m/f), previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
superior, na area de Medicina Veterinaria (Ref.@ A/2026) 2 - Caracterizagdo do
posto de trabalho: TS28: Colabora na execucdo das tarefas de inspegdo higio-
sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e sues
derivados; emite pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalacOes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora e remete,
nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos
animais; notifica de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adota
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater
epizodtico; emite guias sanitarias de transito; participa nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio; colabora na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e presta informacdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal. 3 — Nivel
habitacional de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo (CNAEF): Licenciatura em Medicina Veterinaria (6410 - Ciéncias
Veterinarias) e inscricdo na Ordem dos Médicos. 3.1 - Ndo é permitida a
substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 3.2 -
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, juntamente com a
candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa



aplicavel. 4 - Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposicOes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de 3 junho, na sua redagdo atual; pela
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria;
pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a alteracdo ao Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro. 5 - Local de trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do
Municipio de Satdo. 6 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, foi prestada a seguinte
informagdo: “ (...) a CIMVDL ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014.” 7 - Posicdo remuneratoria: A posicdo remuneratoria a
oferecer aos/as candidatos/as a recrutar sera objeto de negociacdo, conforme o
disposto no artigo 38.° da LFTP. 7.1 - Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria, a posi¢Ges remuneratdria para o presente procedimento € a 1.2
posicdo, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratdria Unica na Carreira
de Técnico Superior correspondendo ao valor de 1.499,15€ ( mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos); 7.2 - Em cumprimento do n.° 3 do
artigo 38.0 da LTFP, os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracao que auferem. 8 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de
admissdo sdo os previstos no disposto do artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 8.1 - Outros requisitos de recrutamento: os previstos nos artigos
34.0 e 35.9 da LTFP. 8.2 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo de
candidaturas. 9 - Ambito de recrutamento: o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, podera proceder-se
excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, conforme o disposto nos nimeros 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP. 10 -
Nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 11 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 12 - Prazo de validade: 18 (dezoito) meses contados da data de
homologagdo da lista unitdria de ordenagdo final nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 35 da Portaria. 13 - Formalizagdo de candidaturas: Nos termos dos
n.os 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada
por via eletrénica através da Plataforma de Recrutamento deste Municipio em
https://recrutamento.cm-satao.pt , ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio registado (papel), ou por correio eletrénico. 13.1 - Documentos
necessarios para instruir a candidatura: a) Curriculum Vitae atualizado e
detalhado, datado e assinado do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formagdo profissional e avaliagao de
desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a
que se candidata e quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncias legal (os factos curriculares ndo
acompanhados dos correspondentes comprovativos ndo serdao considerados);
b.a) O comprovativo do documento das habilitagdes académicas e profissionais
exigido (certificado ou outro documento idoneo legalmente reconhecidos para o
efeito, deve ser remetido através de digitalizagdo legivel; b.b) Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdao apresentar documento referido no
ponto 3.2 do presente Aviso; b.c) Deve-se remeter digitalizacdo legivel dos



documentos comprovativos das acGes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de
2020, inclusive, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duracdo (em horas ou dias), sob pena de ndo
serem consideradas. b.d) Apenas serdao considerados documentos redigidos em
lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial. b.e) A identificagdo do vinculo
publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-a através da emissdo de
Declaracdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos,
devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo — 2 anos, ou se for o caso, declaracdo
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo. c) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo artigo
3.0 do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar atestado
médico de incapacidade multiusos e indicar, no Formulario Tipo, 0s meios ou
condigBes especiais de que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selecdo. 13.2 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do/a
candidato/a, nos termos a alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria sempre
que a falta impossibilite a sua avaliacao ou admissdo. 13.3 - Os/as
trabalhadores/as da Camara Municipal de Satdo, estdo dispensados/as da
apresentagdo da declaragdo mencionada na alinea b.d) do ponto 12.1 do
presente aviso. 13.4 - Em caso de duvidas, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a a apresentacdo dos documentos comprovativos das
declaracgdes prestadas. 13.5 - A prestacdo de falsas declaragdes ou a
apresentacao de documento falso determina a exclusdo do/a candidato/a deste
procedimento, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 13.6. Todos os documentos
referidos nas alineas anteriores deverdo ser anexas na formalizacao da
candidatura obrigatoriamente, em formato pdf, sendo que ndo serdo
contabilizados documentos anexados com outro formato. 14 — Métodos de
selecdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° e ainda o n.° 2 do artigo
18.2 ambos da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos: a) Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos/as
candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho concursado, bem
como aos/as candidatos/as que se encontrem em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido, por escrito, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na
alinea seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar
aos/as restantes candidatos/as. 14.1 - De acordo com o Despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Satdo datado de 3 de setembro de 2026, no
presente procedimento, serdo utilizados como métodos de selecdo facultativos a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Avaliacdo Psicoldgica, nos seguintes
termos: a) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera
aplicado como método facultativo a Avaliagdo Psicolégica; b) Aos/as
candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica sera aplicado como método facultativo
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.2 - Nos termos dos nimeros 3 e
4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportam, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicagdo, quanto aos facultativos,
sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,500 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes
sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os/as que tenham obtido
juizo de N&o Apto no método de avaliagdo psicoldgica. 14.3 - A avaliagdo
curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
14.3.1 - A valoragdo da avaliacao curricular ressalta da ponderagao dos



seguintes parametros: a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes; b) Formagao profissional, em que se
considerardo as agles de formagdo relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes
de formagdo, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagao
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungGes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde
2020, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de
cdpias do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo
de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5
dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo de formagdo
profissional existir discrepancia entre o niumero total de horas de formagdo e o
numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo; c)
Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungGes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungbes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungOes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que
seja atestado por documento idoneo que refira expressamente o periodo de
duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungGes
efetivamente exercidas. d) Avaliacdo de desempenho, em que sera classificada a
mengdo de avaliagdo referente ao Ultimo biénio de desempenho de fungdes
idénticas ao do posto de trabalho. 14.3.2 - A classificacdo da Avaliagao Curricular
(AC), assim como os fatores acima identificados, sera expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a
seguinte escala: AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Classificacdo do parametro
HabilitacGes Académicas; FP = Classificagdo do parametro Formagao
Profissional; EP = Classificacdo do parametro Experiéncia Profissional; AD =
Classificagdo do parametro Avaliagdo de Desempenho. 14.5 - A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera realizada por pelo menos um/a técnico/a com formacdo adequada para a
utilizacdo deste método e tera a duragdo aproximada de 20 a 30 minutos. 14.5.1
- Para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias seré elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. 14.5.2 - As
competéncias profissionais consideradas para o exercicio de funcdes colocadas a
concurso constam do mapa de pessoal do Municipio de Satdo, e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo V a Portaria n.° 236/2024/1, de 27
de setembro, a que estdo associados comportamentos também elencados no
mesmo diploma. 14.5.3 — O resultado da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) sera expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, e resultara da média aritemética da classificagdo obtida na
avaliacdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da seguinte
formula: EAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5)/5 Em que: EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 =
Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5. 14.6 - A prova de
conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. 14.6.1 - A Prova de Conhecimentos, de
contelido genérico e especifico, versara sobre a legislagcdo/bibliografia abaixo
descritas e deverao ser consideradas todas as atualizagOes/alteragGes que
entretanto venham a ser efetuadas a legislacdo até a data da realizagdo da
prova. a) A prova sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou
escolha multipla. b) A prova de conhecimentos tera nela expressa a respetiva
cotacdo de cada pergunta. c) As respostas serao classificadas de 1,000 a 2,000
valores; d) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuigdo
de 0,000 valores nessa pergunta. €) A duragdo da prova de conhecimentos sera
de 90 (noventa) minutos — uma Unica fase, a que pode acrescer 10 (dez)
minutos de tolerancia. f) A prova de conhecimentos versara sobre os
temas/legislagao/bibliografia/documentacdo que a seguir se descriminam: e Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo; ¢ Cédigo do trabalho, Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redacdo; e Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo mais recente dada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de
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novembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo mais atual dada pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro; e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao de Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redagdo mais atual dada pela Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro; e
Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Satdo (https://www.cm-
satao.pt/balcao-virtual/documentos/codigos-de-conduta); ¢ Regulamento interno
da Duragdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho na CMS, www.cm-
satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/244/regulamento_interno_cms_2018.pd
f); e Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais de Satdo, https://www.cm-
satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/242/regulamento_da_organizacao_dos_
servicos_municipais.pdf e Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 maio, na sua redagao
atual - Principios gerais da carreira de médico veterindrio municipal; ¢ Portaria
n.% 264/2013, de 16 de agosto, na sua redacao atual, aprova as normas técnicas
de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses; e Decreto-Lei n.© 314/2003,
de 17 de dezembro, na sua redagao atual, aprova o Programa Nacional de Luta €
Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e
estabelece as regras relativas a posse e detencdo, comércio, exposicoes e
entrada em territdrio nacional de 4 animais suscetiveis a raiva; e Decreto-Lei n.°
315/2009, de 29 de outubro, na redagdo atual, aprova o regime juridico da
criagdo, reproducdo e detencdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos, enquanto animais de companbhia; - Lei 46/2013, de 04 de julho, na
sua redacdo atual, procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 315/2009, de
29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, que
aprovou o regime juridico da criagdo, reproducdo e detencdo de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia,
reforgando os requisitos da sua detencdo e os regimes penal e
contraordenacional; e Portaria 422/2004, de 24 de abril, na sua redacdo atual,
determina as ragas de cdes e os cruzamentos de ragas potencialmente
perigosos; e Lei 8/2017, de 3 marco, na sua redacao atual, estabelece um
estatuto juridico dos animais, reconhecendo a sua natureza de seres vivos
dotados de sensibilidade e os autonomiza face a pessoas e coisas, procedendo a
alteragdo do Cdédigo Civil, do Cdédigo de Processo Civil e do Cédigo Penal; o
Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto, na sua redacao atual - Regime
juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos Centros de Atendimento
MédicoVeterinarios, respetivos requisitos quanto a instalagbes organizagdo e
funcionamento; ¢ Decreto Regulamentar n.° 4/2009, de 13 de fevereiro, na sua
redacdo atual e Estrutura Organica da Direcdo-Geral de Veterinaria; - Decreto
n.% 13/93, de 13 de abril, na sua redacdo atual - Convengdo Europeia para a
Protecdo dos Animais de Companhia; e Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de
outubro, na sua redacdo atual « Normas legais tendentes a por em aplicagcdo em
Portugal a Convencao Europeia para a Protecdao dos Animais de Companhia e um
regime especial para a detencdo de animais potencialmente perigosos;
Regulamento (CE) n® 576/2013, de 12 de junho, na sua redagdo atual, relativo a
5 circulagdo sem caracter comercial de animais de companhia e que revoga o
Regulamento CE) n® 998/2003;  Regulamento (CE) n® 577/2013, de 28 de
junho, na sua redacdo atual, relativo aos modelos de documentos de
identificacdo para a circulacdo sem caracter comercial de cdes, gatos e furGes;
Lei n.© 82/2009, de 21 de agosto, na sua redacdo atual, autoriza o Governo a
criminalizar os comportamentos correspondentes a promogdo ou participagao
com animais em lutas entre estes, bem como a ofensa a integridade fisica
causada por animal perigoso ou potencialmente perigoso, por dolo ou
negligéncia do seu detentor; ¢ Decreto-Lei n.© 142/2006, de 27 de julho, na sua
redagdo atual- Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal; - Lei n.0
92/95, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual- Medidas de protecdo dos
animais; - Portaria 968/2009, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, estabelece
as regras a que obedecem as deslocagdes de diversos animais de companhia em
transportes publicos; e Lei n® 69/2014, de 29 de agosto, na sua redacdo atual,
procede a trigésima terceira alteragcdo ao Cddigo Penal, aprovado pelo DecretoLe
n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus-tratos a animais de
companhia, e a 5 segunda alteragdo a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre
protecdo aos animais, alargando os direitos das associacdes zodfilas; e Lei n®
27/2016, de 23 de agosto, na sua redacdo atual, aprova medidas para a criagdo
de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicao do
abate de animais errantes como forma de controlo da populacdo; e Portaria n®
146/2017, de 26 de abril, na sua redagdo atual, regulamenta a criacdo de uma
rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as
normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece
as normas para o controlo de animais errantes; ¢ Despacho n® 8196/2018, de
21 de agosto, na sua redagdo atual « Novo modelo de boletim sanitario de cdes
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e gatos; - Decreto-lei 82/2019, de 27 de junho, na sua redacao atual -
Estabelece as regras de identificagdo dos animais de companhia, criando o
Sistema de Informagdo de Animais de Companhia. 14.7 - A avaliacdo psicoldgica
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e associado ao posto colocado a concurso, e
sera avaliada através de mencdo classificativa de Apto e Ndo Apto. 15 -
Aplicagcdo dos métodos de selegdo: 15.1 — Conforme Despacho do Presidente da
Camara Municipal de Satdo datado de 07/03/2025, atendendo a critérios de
celeridade economicidade ao presente procedimento sera aplicada a utilizacdo
dos métodos de selecdo de forma faseada de acordo com o artigo 19.° da
Portaria. 15.2 — A utilizacdo faseada dos métodos de selegdo serd aplicada da
seguinte forma: a) Aplicagdo a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro
método de selecdo; b) Aplicacao do segundo método de selecdo apenas a 20
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, e aplicacdo do terceiro método de selecdo aos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior; c)Dispensa de aplicacdo do
segundo método e do método seguinte aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram excluidos/as; d) Repeticdo das operagles referidas na alinea b) até
ao efetivo preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. 16 -
Ordenagdo Final: 16.1 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pelo
constante do presente aviso e processa-se de acordo com o descrito no ponto
15.3 do presente aviso. 16.2 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a)
Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliagdo psicolégica: OF = (CAC x
50%) + (CEAC x 50%) Em que: OF = Ordenagao Final; CAC = Classificacdo de
Avaliacao Curricular; CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegao
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias: OF = (CPC x 55%) + (CEAC x 45%) Em que: OF = Ordenacdo
Final; CPC = Classificacao de Prova de Conhecimentos; CEAC = Classificacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16.3 - Em todos os calculos efetuados
no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagao da ordenagdo
final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamentos por excesso
para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em
centésimas iguais ou superiores a 0,500 e para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes. 16.4 - A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes. 16.5 - Critérios de ordenacdo de candidatos/as que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como
preferencial: Caso subsista igualdade de valoracdo apos a aplicacdo dos critérios
de ordenacdo preferencial previstos nas alinea a) e b) don.?1 ea) e b) don.° 2
do artigo 24.° da Portaria, serdo utilizados aos seguintes critérios de ordenagdo
preferencial: a) candidato/a com melhor classificacao obtida na competéncia:
Orientagdo para o servigo PUblico; b) candidato/a com melhor classificacdo
obtida na competéncia: Organizagdo para a colaboracdo; c) candidato/a com
melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para os resultados. 17-
Atas, notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final
dos/as candidatos/as: 17.1 — Atas do Juri: as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar na grelha classificativa e no sistema de valoragdo final de cada
método, encontra-se publicitada na plataforma dos procedimentos concursais em
www.recrutamento.cm-satao.pt. Todas as atas sao facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas. 17.2 - Exclusdo e notificagao de
candidatos/as: a notificacdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
bem como todas as notificacdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas aos/as candidatos/as de acordo com a
artigo 6.0 da Portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
17.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, no atrio do Edifico da
Camara Municipal de Satdo e disponibilizada na plataforma dos procedimentos
concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt. 17.4 - A publicacdo da lista
unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 18 —
Composigdo e identificagdo do Juri: Presidente: Carla Maria de Sousa de
Albuguerque, Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
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Observagoes

Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos: Nuno Miguel Gongalves de Sa Bento , Coordenador Municipal de
Protecdo Civil; 2.2 Vogal: Patricia Isabel Mendes Almeida, técnica superior na
Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos; Vogais suplentes: 1.0
Vogal: Helena Maria de Aimeida Leal , Chefe da Unidade Juridica e Contencioso;
2.2 Vogal: Carolina Biscaia Santos Ceia, técnica superior na Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos. 19 - Outras informag0es relevantes: 19.1 —
A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta a ata n.° 1 deste
procedimento concursal. 19.2 - O endereco eletrdnico (e eventual necessidade
de utilizar a morada) a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as serdo os indicados no formulario de candidatura e todas as
notificagdes relativas a este procedimento concursal serdo efetuados por correio
eletronico a excecdo de motivos de forca maior que eventualmente possam
ocorrer durante a realizacdo do presente procedimento. 19.3 - Cada método de
selecdo sera aplicado de igual forma a todos os/as candidatos/as. 19.4 - Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Satdo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 19.5 - O Municipio de
Satdo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 11.9, e 15.° da Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.
20 - Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas
constantes da legislacao em vigor.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



