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1 - Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
doravante designada por Portaria, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro ¢ no n.° 2
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagdo, torno publico que, por meu despacho de 03/09/2026, ante a deliberagio
tomada pelo Orgdo Executivo de 16/04/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho (m/f), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico

superior, na 4rea de Medicina Veterinaria (Ref.* A/2026)
2 - Caracterizagio do posto de trabalho:

TS28: Colabora na execugdo das tarefas de inspegfo higio-sanitéria e controlo higio-sanitério das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e sues derivados; emite pareceres, nos termos da legislagdo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora e remete, nos prazos fixados, a
informagdo relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais; notifica de imediato as doengas de
declaragdo obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cardter epizoGtico; emite guias
sanitdrias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio; colabora na realizagdo do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdémico e presta informagdio técnica sobre abertura de novos

estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagio de produtos de origem animal.

3 — Nivel habitacional de acordo com a Classificagio Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF):

Licenciatura em Medicina Veterinaria (6410 - Ciéncias Veterinarias) e inscri¢do na Ordem dos Médicos.
3.1 - Néo ¢ permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

3.2 - Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, juntamente com a candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagio portuguesa

aplicavel.
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4 - Legislagio Aplicivel: O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de 3 junho, na sua redagdo atual;
pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria; pela Lei n.° 72/2020 de 16
de novembro que procede a alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio de Satdo.

6 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagiio nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos
16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte
informagdo: “ (...) a CIMVDL ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informag¢do da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de

julho de 2014.”

7 - Posi¢dio remuneratéria: A posigdo remuneratéria a oferecer aos/as candidatos/as a recrutar sera objeto

de negociagdo, conforme o disposto no artigo 38.° da LFTP.

7.1 - Nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posi¢des remuneratdria para o presente
procedimento & a 1.* posigdo, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica na Carreira de
Técnico Superior correspondendo ao valor de 1.499,15€ (' mil quatrocentos € noventa € nove euros e quinze

céntimos);

7.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que

ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

8 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissdo sdo os previstos no disposto do artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por conveng¢do internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
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8.1 - Outros requisitos de recrutamento: os previstos nos artigos 34.° ¢ 35.° da LTFP.

8.2 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para

apresentagdo de candidaturas.

9 - Ambito de recrutamento: o recrutamento iniciar-se-4 de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, podera proceder-se excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou
seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto nos niimeros 3 a 5 do artigo

30.° da LTFP.

10 - Nédo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente

procedimento.

11 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 - Prazo de validade: 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo

final nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35 da Portaria.

13 - Formaliza¢fio de candidaturas: Nos termos dos n.** 1 ¢ 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentagéo da

z

candidatura ¢ efetuada por via eletrénica através da Plataforma de Recrutamento deste Municipio em

https://recrutamento.cm-satao.pt , ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel), ou

por correio eletronico.

13.1 - Documentos necessarios para instruir a candidatura:
a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, datado e assinado do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagdo profissional e avaliagio de desempenho, com a

indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que
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o/a candidato/a entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncias legal (os factos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes

comprovativos nio serdo considerados);

b.a) O comprovativo do documento das habilitagdes académicas e profissionais exigido (certificado ou outro

documento idéneo legalmente reconhecidos para o efeito, deve ser remetido através de digitalizagdo legivel;

b.b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de

exclusdo, deverdo apresentar documento referido no ponto 3.2 do presente Aviso;

b.c) Deve-se remeter digitalizagdo legivel dos documentos comprovativos das agbes de formacdo
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de
2020, inclusive, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e

respetiva duragdo (em horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas.

b.d) Apenas serdo considerados documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em

lingua estrangeira devem ser acompanhados da respetiva tradugéo oficial.

b.¢) A identificagdo do vinculo publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-4 através da emisséo
de Declaragdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descrigio detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliagio do desempenho relativa ao Gltimo periodo — 2 anos, ou se for o caso,
declaragio comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com indicagdo do respetivo

motivo.

¢) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) ¢
abrangidos pelo artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar atestado médico de
incapacidade multiusos e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condigdes especiais de que necessitam

para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegéo.

13.2 - A nfo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusfo do/a candidato/a, nos termos a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria

sempre que a falta impossibilite a sua avaliagdo ou admissdo.
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13.3 - Os/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Satdo, estdo dispensados/as da apresentagdo da

declaragdo mencionada na alinea b.d) do ponto 12.1 do presente aviso.

13.4 - Em caso de dividas, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagdo dos

documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13.5 - A prestagdio de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusio do/a
candidato/a deste procedimento, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou penal.

13.6. Todos os documentos referidos nas alineas anteriores deverio ser anexas na formalizagdo da
candidatura obrigatoriamente, em formato pdf, sendo que nio serfio contabilizados documentos anexados

com outro formato.

14 — Métodos de selegfio: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.°
¢ ainda 0 n.” 2 do artigo 18.° ambos da Portaria, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, nos

seguintes termos:

a) Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos/as candidatos/as que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho concursado, bem como aos/as candidatos/as que se encontrem em situagdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
desde que ndo tenham exercido, por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos

métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos/as restantes candidatos/as.

14.1 - De acordo com o Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Satdo datado de 3 de setembro
de 2026, no presente procedimento, serdo utilizados como métodos de selegdo facultativos a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e a Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

a) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd aplicado como método facultativo a Avaliagio Psicolodgica;

b) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica sera aplicado como método facultativo a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

14.2 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportam, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, € pela ordem
constante da publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,500 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os/as que tenham obtido juizo de Ndo Apto no método de

avaliagio psicoldgica.

14.3 - A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho.

14.3.1 - A valoragdo da avaliagio curricular ressalta da ponderagdo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formag#o profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo, aquisigdo de
competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2020, inclusive,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copias do respetivo certificado, sendo que s6
serfio considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da
acdo de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de
formagio equivalente a 7 horas ¢ uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da
conclusdo de formagdo profissional existir discrepancia entre o niimero total de horas de formacgdo e o

nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este tltimo;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de

7

fungdes na é4rea de atividade para que o procedimento ¢ aberto, avaliando-se a relevincia das

funges/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
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concursado. Considerar-se-4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminago

das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliagdo de desempenho, em que ser4 classificada a mengdo de avaliagdo referente ao Gltimo biénio de

desempenho de fungdes idénticas ao do posto de trabalho.

14.3.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como os fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte escala:
AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Classificag@o do pardmetro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo do pardmetro Formacdo Profissional;
EP = Classificagdo do pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo do pardmetro Avaliagdo de Desempenho.

14.5 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd realizada por pelo menos um/a técnico/a com formagdo

adequada para a utilizag@o deste método e terd a duragdo aproximada de 20 a 30 minutos.

14.5.1 - Para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido.

14.5.2 - As competéncias profissionais consideradas para o exercicio de func¢des colocadas a concurso
constam do mapa de pessoal do Municipio de Satdo, e foram escolhidas de entre as constantes do anexo V a
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, a que estdo associados comportamentos também elencados no

mesmo diploma.

14.5.3 — O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expresso na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo at¢ as centésimas, e resultard da média aritemética da classificacdo obtida na

avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplica¢do da seguinte formula:
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EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

14.6 - A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung#o, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

146.1 - A Prova de Conhecimentos, de conteido genérico e especifico, versard sobre a
legislagdo/bibliografia abaixo descritas e deverdo ser consideradas todas as atualizagGes/alteragdes que

entretanto venham a ser efetuadas a legislagdo até & data da realizagdo da prova.

a) A prova sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou escolha miltipla.

b) A prova de conhecimentos teré nela expressa a respetiva cotagdo de cada pergunta.
c) As respostas serdo classificadas de 1,000 a 2,000 valores;
d) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢do de 0,000 valores nessa pergunta.

e) A duragio da prova de conhecimentos serd de 90 (noventa) minutos — uma Unica fase, a que pode
acrescer 10 (dez) minutos de toleréncia.
f) A prova de conhecimentos versara sobre os temas/legislagdo/bibliografia/documentagdo que a seguir

se descriminam:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacgio;

Codigo do trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais ¢ do Associativismo
Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacio mais recente dada pela
Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro;

* Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

redagio mais atual dada pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

» Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
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aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdio mais atual dada pela Lei n.°
12/2024, de 10 de janeiro;

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Satio

(https://www.cm-satao.pt/balcao-virtual/documentos/codigos-de-conduta);

Regulamento interno da Duragio e Organizagio do Tempo de Trabalho na CMS,

www.cm-satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/244/regulamento_interno_cms 2018.pdf):

Estrutura e Organizagédo dos Servigos Municipais de Satdo,

https://www.cm-satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/242/regulamento da organizacao dos serv

icos_ municipais.pdf

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 maio, na sua redagdo atual - Principios gerais da carreira de médico
veterinario municipal;

Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, na sua redagio atual, aprova as normas técnicas de execugdo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiol4gica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redagdo atual, aprova o Programa Nacional de
Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as
regras relativas 4 posse e detengo, comércio, exposi¢cdes ¢ entrada em territério nacional de 4
animais suscetiveis 4 raiva;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, na redagdo atual, aprova o regime juridico da criagéo,
reprodugdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de
companhia; - Lei 46/2013, de 04 de julho, na sua redagdo atual, procede 4 segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de
dezembro, que aprovou o regime juridico da criagdo, reprodugdo e detengdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforgando os requisitos da sua detengdo
e os regimes penal e contraordenacional;

Portaria 422/2004, de 24 de abril, na sua redagdo atual, determina as ragas de cies e os cruzamentos de
ragas potencialmente perigosos;

Lei 8/2017, de 3 margo, na sua redagdo atual, estabelece um estatuto juridico dos animais,
reconhecendo a sua natureza de seres vivos dotados de sensibilidade e os autonomiza face a pessoas
e coisas, procedendo a alteragdo do Cédigo Civil, do Cédigo de Processo Civil e do Codigo Penal;

Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto, na sua redagdo atual - Regime juridico aplicavel ao
exercicio da atividade dos Centros de Atendimento MédicoVeterinarios, respetivos requisitos quanto
a instalagGes organizagio e funcionamento;

Decreto Regulamentar n.° 4/2009, de 13 de fevereiro, na sua redac#o atual

Estrutura Orgénica da Direg¢do-Geral de Veterinaria; - Decreto n.° 13/93, de 13 de abril, na sua redagiio
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atual - Convencdo Europeia para a Prote¢do dos Animais de Companhia;
 Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redag@o atual
« Normas legais tendentes a pdr em aplicagdo em Portugal a Convengado Europeia para a Proteg¢do dos

Animais de Companhia e um regime especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos;

Regulamento (CE) n® 576/2013, de 12 de junho, na sua redacgdo atual, relativo a 5 circulagdo sem
cardcter comercial de animais de companhia e que revoga o Regulamento CE) n°® 998/2003;

* Regulamento (CE) n° 577/2013, de 28 de junho, na sua redagdo atual, relativo aos modelos de
documentos de identificagdo para a circulagdo sem cardcter comercial de cées, gatos e furdes;

e Lei n.° 82/2009, de 21 de agosto, na sua redagdo atual, autoriza o Governo a criminalizar os
comportamentos correspondentes a promogao ou participagdo com animais em lutas entre estes, bem
como a ofensa 2 integridade fisica causada por animal perigoso ou potencialmente perigoso, por dolo
ou negligéncia do seu detentor;

e Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, na sua redagio atual- Sistema Nacional de Informagdo ¢
Registo Animal; - Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na sua redagio atual- Medidas de protecdo dos
animais; - Portaria 968/2009, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, estabelece as regras a que
obedecem as deslocages de diversos animais de companhia em transportes piblicos;

e Lei n° 69/2014, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, procede a trigésima terceira alteragdo ao
Cédigo Penal, aprovado pelo DecretoLei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus-
tratos a animais de companhia, e 4 5 segunda alteragdo & Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre
protegdo aos animais, alargando os direitos das associagdes zoofilas;

e Lein®27/2016, de 23 de agosto, na sua redagfo atual, aprova medidas para a criagdo de uma rede de
centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibigdo do abate de animais errantes como
forma de controlo da populagéo;

e Portaria n° 146/2017, de 26 de abril, na sua redagio atual, regulamenta a criagéo de uma rede efetiva
de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos
animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

+  Despacho n° 8196/2018, de 21 de agosto, na sua redagdo atual

e Novo modelo de boletim sanitario de cdes e gatos; - Decreto-lei 82/2019, de 27 de junho, na sua re-

dagdo atual - Estabelece as regras de identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de

Informagéo de Animais de Companhia.

14.7 - A avaliago psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e associado ao posto colocado a concurso, e seré avaliada através de meng@o classificativa de Apto e Ndo

Apto.
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15 - Aplicagdo dos métodos de selegio:
15.1 — Conforme Despacho do Presidente da Camara Municipal de Satdo datado de 07/03/2025, atendendo a

[ O
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critérios de celeridade economicidade ao presente procedimento serd aplicada a utilizagdo dos métodos de

selegéo de forma faseada de acordo com o artigo 19.° da Portaria.

15.2 — A utilizagdo faseada dos métodos de selegdo sera aplicada da seguinte forma:

a) Aplicacdo a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro método de selegio;

b) Aplicagdo do segundo método de sele¢do apenas a 20 dos/as candidatos/as aprovados/as no método anteri-
or, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juri-
dico-funcional, e aplicagdo do terceiro método de selegdo aos/as candidatos/as aprovados/as no método ante-
rior;

c)Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos/as restantes candidatos/as, que se con-
sideram excluidos/as;

d) Repeticdo das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento do posto de trabalho colocado

a concurso.

16 - Ordenagio Final:
16.1 - Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, pelo constante do presente aviso e processa-se de

acordo com o descrito no ponto 15.3 do presente aviso.

16.2 - A ordenag@o final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagiio em todos os
métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagio na escala classificativa

de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo

de competéncias e avaliagdo psicoldgica:

OF = (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)
Em que:
OF = Ordenacdo Final,;
CAC = Classificagdo de Avaliagio Curricular;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegio Prova de Conhecimentos, Avaliagio
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Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

OF = (CPC x 55%) + (CEAC x 45%)
Em que:
OF = Ordenagfo Final;
CPC = Classificacdo de Prova de Conhecimentos;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16.3 - Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
ordenagdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamentos por excesso para a casa
centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,500 e para

imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

16.4 - A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria, ainda que lhe tenham sido

aplicados métodos de selegdo diferentes.

16.5 - Critérios de ordenacdo de candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo ¢ em situagdo

ndo configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoragdo ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenacio preferencial previstos nas
alinea a) e b) do n.°1 € a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo utilizados aos seguintes critérios de
ordenagdo preferencial:

a) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para o servigo Publico;

b) candidato/a com melhor classificagéo obtida na competéncia: Organizag8o para a colaboragdo;

¢) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para os resultados.

17- Atas, notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as:

17.1 — Atas do Juri: as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagio de cada

um dos métodos de selegdo a utilizar na grelha classificativa e no sistema de valorag&o final de cada método,

encontra-se publicitada na plataforma dos procedimentos concursais em wWww.recrutamento.cm-satao.pt.

Todas as atas sdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.



gt

| Publique-se
O Presidente da CAmara
b4

e tha ot ¥ ,%-/
 AvViso /;/
MUNICIPIO DE SATAO 7/

17.2 - Exclusdo e notificagio de candidatos/as: a notificagio dos/as candidatos/as admitidos/as e

excluidos/as, bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatérias relativas ao presente procedimento
concursal serdo efetuadas aos/as candidatos/as de acordo com a artigo 6.° da Portaria e nos termos do C6digo

do Procedimento Administrativo.

17.3 - A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, no atrio do Edifico da Camara Municipal de Satdo e disponibilizada na plataforma dos

procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt.

17.4 - A publicagdo da lista unitéria de ordenag¢dio final dos/as candidatos/as, ap6és homologagdo, serd
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na 2.* série do Diario da Republica

com informagéo sobre a sua publicitagio.

18 — Composigio e identifica¢do do Juri:

Presidente: Carla Maria de Sousa de Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos;

Vogais efetivos:

1.% Vogal, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Nuno Miguel Gongalves de
Sa Bento , Coordenador Municipal de Prote¢do Civil;

27 Vogal: Patricia Isabel Mendes Almeida, técnica superior na Divisio de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Helena Maria de Almeida Leal , Chefe da Unidade Juridica e Contencioso;

2.7 Vogal: Carolina Biscaia Santos Ceia, técnica superior na Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos

Humanos.

19 - Qutras informagdes relevantes:

19.1 — A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta a ata n.° 1 deste procedimento concursal.

19.2 - O enderego eletronico (e eventual necessidade de utilizar a morada) a considerar para efeitos de
notificagdo dos/as candidatos/as serdo os indicados no formulario de candidatura e todas as notificagdes

relativas a este procedimento concursal serdo efetuados por correio eletrénico a excegdo de motivos de forga

maior que eventualmente possam ocorrer durante a realizagdo do presente procedimento.
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19.3 - Cada método de selegdo ser4 aplicado de igual forma a todos os/as candidatos/as.

19.4 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Séatdo, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminag@o.

19.5 - O Municipio de Sitdo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 11.°, e 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecio de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual € o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagio dos dados pessoais apresentados pelos/as

candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida

Portaria.

20 - Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas constantes da legislagdo em vigor.

Municipio de Satdo, 18 de setembro de 2026 - O Presidente da CAmara, Dr. Alexandre Manuel Mendonga
Vaz



