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MUNICIPIO DE SATAOQ
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 5/ Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE SERVICO SOCIAL
- PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO - Ref.? P/2025
(Aviso (extrato) n.° 19255/2025/2, D.R. n.° 63, de 31/07, Cédigo de oferta BEP OE202507/1239)

ATA DE REUNIAO DO JURI - SEGUNDO METODO DE SELECAO (AVALIACAO PSICOLOGICA)

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis reuniu, na sala de reunides do edificio camarario,
o juri do procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, da area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Satdo (CMS) -
codigo do posto de trabalho TS01, designado pelo Despacho do Sr. Presidente da Camara de 18 de julho
de 2025, com vista & realizagdo de procedimento concursal comum, na sequéncia de deliberagao do execu-

tivo camarario de 10 de julho de 2025, estando presentes primeira vogal efetiva, que substitui o Presidente

nas suas faltas e impedimentos, a segunda vogal efetiva e a primeira vogal suplente.
1. A presente reunido teve como objetivo proceder a andlise dos resultados do 2.° método de selecdo -
Avaliagdo Psicolégica (AP), que decorreu no dia 09 de julho de 2026, nas instalagbes da Biblioteca
Municipal de Satédo pelo Dr. Pedro Henrique Esteves do Centro de Exames Psicotécnicos de Viseu, técnico
devidamente habilitado para o efeito.

2. Analisados os resultados obtidos, o Juri elaborou a lista de classificagbes do método de selegéo,

ordenada alfabeticamente, encontrando-se a mesma em anexo & presente Ata.

3. Mais deliberou o Jari que a presente ata seja tornada publica através da respetiva afixagdo no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma dos procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-

satao.pt para ai poder ser consultada.
4. O Jari deliberou ainda que a aplicagdo do 3.° método de selegdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias ird ter lugar no dia 17 de julho de 2026, pelas 17:30 horas nas instalagbes da Camara
Municipal de Satéao.

N&o havendo mais nada a tratar, o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari do Procedimento Concursal,

A12 Vgggl efetiva, A 2.2 Vogal efetiva, A 1.2 Vogal suplente,
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