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MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 10/ Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(}()ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE AUXILIAR DE AGAO
EDUCATIVA - PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO
REF.? H/2025
(Aviso (extrato) n.° 8548/2025/2, D.R. n.° 63, de 31/03, Cédigo de oferta BEP OE202503/1058)

LISTA DEFINITIVA DE ORDENAGAO FINAL - HOMOLOGAGAOQO

Ao quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jari do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento para preenchimento de 8 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, da area de auxiliar de ag3o educativa, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Satdo (CMS) ~ codigo de postos de trabalho AO057, AO063, AO074, AO075, AQ081, AO105,
AO163, AO154, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos e

ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Satédo, estando presentes a Presidente do JUri

e 0s 1.° e 2.° vogais efetivos.

Terminada a audiéncia dos interessados o juri informa:
1. A candidata Sandra Maria Lopes Machado, solicitou esclarecimento relativo a sua nota, alegando que a
mesma tinha sido alterada nas Atas, apds analise da situago o juri percebeu que a candidata estava a
referir-se as Atas de dois procedimentos concursais diferentes, aos guais concorreu e, deste facto foi a
mesma informada.

2. A candidata Anabela Gomes de Almeida, solicitou esclarecimentos relativos classificagdo obtida na
Avaliagéo Curricular, nomeadamente na cotagdo atribuida ao parametro “experiéncia profissional” ategando
que “Possuo experiéncia profissional relevante com duragéo superior a 3 anos, exercida em fungdes compativeis com o
conteudo funcional do cargo, a qual julgo néo ter sido integralmente considerada”. Ora o Juri entende nesta matéria
que, de facto, a candidata apresenta documentos onde consta o tempo de servigo na fungéo publica, no
entanto nem todos eles correspondem aos requisitos expressos no n.° 3.1, alinea ¢) da Ata n.° 1, isto &, ndo
basta o documento atestar o tempo efetivo de servigo na administragéo publica, pois a falta de informagao
que suporte a existéncia de vinculo de emprego implicava, inclusivamente, que a candidata tivesse que
realizar o método de selegdo “Prova Escrita de Conhecimentos”, & necessario que o mesmo contenha a
discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas e que estas sejam as mesmas do posto de trabalho a
concurso, sendo este fator que determina a contabilizacio do tempo que o JUri ird validar como experiéncia
profissional a considerar na avaliagdo curricular. O Jari enviou a avaliagdo detalhada a candidata e deliberou

manter a nota atribuida.
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3. A candidata Teresa de Fatima Viegas Carvalho Sebasti&o, afirmou ter duvidas relativamente a aplicagéo
dos métodos de selegdo, alegando que a mesma deveria ter sido avaliada com o método Avaliagéo
Curricular, o juri esclareceu a candidata informando que os métodos de selegdo s&o aplicados de acordo
com o disposto no artigo 36° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho na sua atual redag&o, nao existindo fundamento na alegagéo feita pela candidata.
4. Mais deliberou o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022
de 09 de setembro, submeter & homologagéo do Sr. Presidente da Camara a Lista Definitiva de Ordenagao

Final dos/as candidatos/as aprovados/as, acompanhada das restantes deliberagdes tomadas no @mbito do

presente procedimento, incluindo as relativas a admiss3o e exclusdo dos/as candidatos/as.
5. A Lista Unitaria de Ordenagdo Final depois de homologada devera ser notificada a todos os/as
candidatos/as e afixada em local visivel e publico das instalagbes do edificio da Autarquia e disponibilizada

na plataforma de recrutamento em www.recrutamento.cm-satao.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.#

série do Diario da Republica com a informag&o sobre a sua publicitagdo.

6. Mais se informa que do ato de homologag&o cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

N3o havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Jari,

O Juri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Jri, 0 1.° Vogal efetivo, O 2.° Vogal efetivo,
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(Carla Maria de Sous'a de A!quuerque Dr.®) (Nuno Marcelo c_;!os?Santos Aguiar,Dr.) (Alexand(e Magno Almeida Santos)
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