MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 3 / Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTOS DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQC)ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR- AREA SERVIGO SOCIAL -
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — Ref.? P/2025
(Aviso (extrato) n.° 19255/2025/2, D.R. n.° 63, de 31/07, Cédigo de oferta BEP OE202507/1231)

Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na sala de reuniées do edifi-
cio camarario, o juri do procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, da area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sa-
tédo (CMS) — codigo do posto de trabalho TS01, designado pelo Despacho do Sr. Presidente da Camara de
18 de julho de 2025, com vista a realizagdo de procedimento concursal comum, na sequéncia de delibera-

¢ao do executivo camarario de 10 de julho de 2025, estando presentes o Presidente do Juri, a primeira e a

segunda vogais efetivas.

Realizada a audiéncia dos interessados, o JUri procedeu & seguinte apreciago:

1. O candidato Renato Miguel Nery Sousa veio contestar a decisdo do juri relativamente & aplicagdo dos
metodos aplicados “Prova Escrita de Conhecimentos”, alegando o seguinte “para trabalhadores com vinculo
a fungdo publica, “que estejam a cumprir atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa”, caso
néo sejam afastadas pelo candidato, séo a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias”.
Ora considerando o estipulado na alinea b.e) do n.° 13 do aviso de abertura do presente procedimento “A
identificagdo do vinculo. pablico previamente estabelecido, quando exista, far-se-4 através da emissédo de
Declaragdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo
de emprego publico, a descri¢éo detalhada das atividades/ffungdes que atualmente executa e a identificaggo
da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva remuneragdo
reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos, devendo a mesma ser complementada com
informagédo referente & avaliagdo do desempenho relativa ao ditimo periodo — 2 anos, ou se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a n&o foi avaliado/a nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.". Assim, ndo tendo o juri documentagdo que suporte a declaragdo do candidato,
atendendo que o envio dos documentos decorre na fase de admissdo de candidaturas e é da

responsabilidade do mesmo, delibera o Juri manter a decisdo de que o candidato devera realizar “Prova

Escrita de Conhecimentos” e notifica-lo da decisao.

2. Deliberou, assim, o Juri, tornar definitiva a lista de admissdes e exclusdes ao presente Procedimento

Concursal.
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N3o havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunio, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Jari do Procedimento Concursal,

O Presi ente1do Juri, A1?2 Vog_a! efetiva, A 2.2 Vogal efetiva,

(Nuno Marcelg-8antos Aguiar, Dr.) (Carla Maria Sousa Albuquerque, Dr.?) (Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, Dr.%)
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