Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/1232

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Satao
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.442,57€

0.00 EUR

Referéncia K/2025 (TS57, TS58): Planeia, avalia e desenvolve atividades no
ambito do projeto CLDS 5G, que estejam no ambito da sua area de formacao e
especializagdo, nomeadamente nos eixos de “combate a pobreza e exclusdo
social nas criangas e jovens” e “promocao de autonomia, envelhecimento ativo e
longevidade” bem como executar outras fungdes nas diferentes agao do CLDS
5G dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito das suas
competéncias e atribuigles; recolher a informagdo necessaria no ambito dessas
acles para realizacdo de relatdrios; articular diretamente com os destinatarios nc
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragao nas
diferentes agoes; colaborar na recolha de informacdo necessaria a difusdo das
diversas agdes; colaborar no processo de dinamizacdo de parcerias no ambito do
desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas em termos na
implementacdo das agdes do CLDS 5G.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagado camararia de 10/07/2025.

Licenciatura
Licenciatura em Servigo Social



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 2 Praca Paulo VI Satdao 3560154 SATAO  Viseu Satdo
de Satao
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

: https://recrutamento.cm-satao.pt/
1 232980000
1 2025-07-31
1 2025-08-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, no artigo 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro e no n.° 2 artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torno publico que, por meu despacho de 18/07/2025, ante a
deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo de 10/07/2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupacao de 5 (cinco) postos de trabalho (m/f), previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a
carreira/categoria de Técnico Superior, nas areas de atividade que a seguir se
identificam, ao abrigo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS 5G), para a Unidade de Educacdo, Agao Social e Juventude: -
Referéncia 1/2025: 1 (um) posto de trabalho - area de atividade: Administragdo
Publica (cddigo de posto(s) de trabalho: TS55); - Referéncia J/2025: 1 (um)
posto de trabalho - drea de atividade: Ensino Bésico (cddigo de posto(s) de
trabalho: TS56); - Referéncia K/2025: 2 (dois) postos de trabalho - area de
atividade: Servigo Social (codigo de posto(s) de trabalho: TS57, TS58); -
Referéncia L/2025: 1 (um) posto de trabalho - area de atividade: Desporto
(cédigo de posto(s) de trabalho: TS59); 2. Para efeitos do disposto nos artigos
16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, mais se declara que, consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu
Ddo Lafdes (CIMVDL), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas
autarquias (EGRA), foi prestada a seguinte informagao " (...) a CIMVDL ndo
constituiu a EGRA, para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.0
80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.”. 3.



Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicGes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de 3 junho, na sua redacdo atual doravante designada
por LTFP; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada
por Portaria; pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a alteracdo
ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, tendo em consideragdo a Portaria n.® 64/2021, de
17 de margo, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de agosto. 4. Postos de
Trabalho: Ocupacdo de cinco (5) postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto: - Referéncia 1/2025:
1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior - area de
atividade: Administracdo Publica (cddigo de posto(s) de trabalho: TS55); -
Referéncia J/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior - area de atividade: Ensino Basico (codigo de posto(s) de trabalho:
TS56); - Referéncia K/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria
de técnico superior - area de atividade: Servigo Social (cddigo de posto(s) de
trabalho: TS57, TS58); - Referéncia L/2025: 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior - area de atividade: Desporto (cddigo de
posto(s) de trabalho: TS59); 4.1 Os postos de trabalho previstos no presente
procedimento visam recrutar cinco técnicos superiores na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, de acordo com o enquadramento
normativo e as habilitagdes pretendidas para executar as fungoes e atividades a
desenvolver no @mbito do projeto “"CLDS 5G” do Municipio de Satdo e até ao
términus deste projeto. 5. Nivel habilitacional exigido, de acordo com a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF): - Referéncia
1/2025: Licenciatura em Administragdo Publica (345 — Gestdo e administragdo); -
Referéncia J/2025: Licenciatura em Ensino Basico (144 - Formagdo de
professores do ensino basico (1.0 e 2.9 ciclos)); - Referéncia K/2025:
Licenciatura em Servigo Social (762 - Trabalho social e orientagdo); - Referéncia
L/2025: Licenciatura em Desporto (813 - Desporto). 5.1. Ndo € permitida a
substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 5.2.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, juntamente com a
candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. 6. Caracterizacdo do posto de trabalho de harmonia com a respetiva
area funcional e conforme mapa de pessoal deste municipio: Contetdo geral:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado e representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Contelido especifico: Referéncia 1/2025 (TS55): Planeia,
avalia e desenvolve atividades no ambito do projeto CLDS 5G, que estejam no
ambito da sua area de formagdo e especializacdo, nomeadamente nos eixos de
“emprego, formagdo e qualificacdo” bem como executar outras fungdes nas
diferentes acdo do CLDS 5G dentro e fora do territorio a intervencionar, que
estejam no ambito das suas competéncias e atribuices; recolher a informagdo
necessaria no ambito dessas acles para realizacdo de relatérios; articular
diretamente com os destinatarios no atendimento e acompanhamento dos
mesmos, com vista a sua integragdo nas diferentes acdes; colaborar na recolha
de informacdo necessaria a difusdo das diversas acoes; colaborar no processo de
dinamizacdo de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS 5G; identificar
necessidades especificas em termos na implementacdo das agdes do CLDS 5G.
Referéncia J/2025 (TS56): Planeia, avalia e desenvolve atividades no @mbito do
projeto CLDS 5G, que estejam no ambito da sua area de formagdo e
especializagdo, nomeadamente nos eixos de “emprego, formacao e qualificacdo”
bem como executar outras fungdes nas diferentes agdo do CLDS 5G dentro e
fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito das suas
competéncias e atribuicOes; recolher a informagdo necessaria no ambito dessas
acOes para realizacdo de relatodrios; articular diretamente com os destinatarios nc
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integracdo nas
diferentes agdes; colaborar na recolha de informagdo necessaria a difusdo das
diversas acgles; colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias no ambito do
desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas em termos na
implementagdo das a¢Ges do CLDS 5G. Referéncia K/2025 (TS57, TS58):
Planeia, avalia e desenvolve atividades no ambito do projeto CLDS 5G, que



estejam no ambito da sua area de formacdo e especializacdo, nomeadamente
nos eixos de “combate a pobreza e exclusdo social nas criangas e jovens” e
“promogdo de autonomia, envelhecimento ativo e longevidade” bem como
executar outras fungGes nas diferentes acdo do CLDS 5G dentro e fora do
territdrio a intervencionar, que estejam no ambito das suas competéncias e
atribuicdes; recolher a informagdo necessaria no ambito dessas acdes para
realizacdo de relatdrios; articular diretamente com os destinatarios no
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integracdo nas
diferentes ac0es; colaborar na recolha de informacgdo necessaria a difusdo das
diversas acgbes; colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias no ambito do
desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas em termos na
implementagdo das acdes do CLDS 5G. Referéncia L/2025 (TS59): Planear,
avaliar e desenvolver atividades desportivas no ambito do projeto CLDS 5G, que
estejam no ambito da sua area de formacdo e especializacdo, nomeadamente
nos eixos de “promogao de autonomia, envelhecimento ativo e longevidade” e
“desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervencdo em contextos de
emergéncia social e de excegdo” bem como executar outras fungGes nas
diferentes acdo do CLDS 5G dentro e fora do territério a intervencionar, que
estejam no ambito das suas competéncias e atribuicdes; recolher a informagdo
necessaria no ambito dessas agles para realizacdo de relatorios; articular
diretamente com os destinatarios no atendimento e acompanhamento dos
mesmos, com vista a sua integracdo nas diferentes agdes; colaborar na recolha
de informagdo necesséria a difusdo das diversas agdes; colaborar no processo de
dinamizagdo de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS 5G; identificar
necessidades especificas em termos na implementacéo das acdes do CLDS 5G.
7. Posigdo remuneratoria: A posigdo remuneratoria a oferecer aos/as
candidatos/as a recrutar serd objeto de negociagdo, conforme o disposto no
artigo 38.0 da LFTP. 7.1. Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, a posicdo remuneratdria base para o presente procedimento € a
seguinte: Carreira de Técnico Superior - 1.2 posicdo, correspondente ao nivel 16
da tabela remuneratdria Unica, 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos). 7.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo
38.9 da LTFP, os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que
auferem. 8. Local de trabalho: as fungBes serdo exercidas na area do Municipio
de Satdo. 9. Ambito do recrutamento: o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Considerando a autorizagdo proferida pela Camara
Municipal em reunido de 10/07/2025 e de acordo com o principio de eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por candidatos/as detentores/as de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, poderd proceder-se,
excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores/as com e sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme o disposto nos
numeros 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP. 10. Ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o presente procedimento. 11. Quota de
emprego: em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, os/as candidatos/as com deficiéncia, igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra prevaléncia legal. 12. Requisitos gerais de admissdo: os previstos no
disposto do artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 12.1. Outros requisitos de
recrutamento: os previstos nos artigos 34.9 e 35.° da LTFP. 12.2. Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas. 13. Prazo de candidatura: 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt/default.aspx. 14.
Formalizagdo de candidaturas: 14.1. Nos termos dos n.s 1 e 2 do artigo 13.° da
Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada por via eletronica através da
Plataforma de Recrutamento deste Municipio em https://recrutamento.cm-
satao.pt. 14.2. Documentos obrigatorios que acompanham a candidatura: a)
Curriculum Vitae atualizado e detalhado, datado e assinado do qual deve constar
a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formagéo



profissional e avaliacdo de desempenho, com a indicagao das funcdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o/a
candidato/a entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncias legal (os factos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes comprovativos nao serdo
considerados); b) Documentos comprovativos das declaragdes de curriculum
vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional; b.a) O comprovativo do documento das
habilitagdes académicas e profissionais exigido (certificado ou outro documento
idoneo legalmente reconhecidos para o efeito, deve ser remetido através de
digitalizacdo legivel; b.b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar
documento referido no ponto 5.2 do presente Aviso; b.c) Deve-se remeter
digitalizagdo legivel dos documentos comprovativos das agoes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo (em horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas. b.d) A
identificagdo do vinculo publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-
a através da emissdo de Declaragdo do servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos, devendo a mesma ser complementada com informagao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo — 2 anos, ou se
for o caso, declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo. c) Os/as candidatos/as
portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo artigo 3.° do Decreto-lei n®. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
apresentar atestado médico de incapacidade multiusos e indicar, no Formulario
Tipo, os meios ou condicdes especiais de que necessitam para a realizagao de
algum ou alguns métodos de selegdo. 14.3. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusdo do/a candidato/a, nos termos a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria sempre que a falta impossibilite a sua avaliacao ou admissado. 14.4.
Os/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Satdo, estdo dispensados/as da
apresentagdo da declaragdo mencionada na alinea b.d) do ponto 14.2 do
presente aviso. 14.5. Em caso de duvidas, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a a apresentacdo dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas. 14.6. A prestacao de falsas declaragdes ou a
apresentacao de documento falso determina a exclusdo do/a candidato/a deste
procedimento, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal. 15. Métodos de selecdo: 15.1.
De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, no artigo 17.° da Portaria e
com o Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Satdo datado de 18
de julho de 2025, sera aplicado o método de selecdo Avaliagdo Curricular a todas
as referéncias. 15.2. Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria,
o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores sera
excluido/a do procedimento. 15.3. A avaliacdo curricular visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou o nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 15.3.1. A valoragdo da
avaliagdo curricular resulta da ponderagdo dos seguintes parametros: a)
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; b) Formagao profissional, em que se considerardao as acdes de
formagao relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as agles de formagado, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e formagao informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de cdpias do respetivo certificado, sendo que so6 serdo
considerados os certificados que indiqguem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duracdo da acdo de formagdo. Sempre que a formacdo seja
certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da
conclusdo de formagdo profissional existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este Ultimo; c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o
desempenho efetivo e devidamente comprovado de fungdes na area de atividade
para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungles caracterizadoras
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do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente
comprovado aquele que seja atestado por documento idoneo que refira
expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas. 15.3.2. A classificacdo da
Avaliagdo Curricular (AC), assim como os fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera
calculada de acordo com a seguinte formula, respetivamente: a) Aos/As
candidatos/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido: AC =
(HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%) Em que: AC = Avaliacio
Curricular; HA = Classificagdo do parametro Habilitacdes Académicas; FP =
Classificacdo do parametro Formacdo Profissional; EP = Classificacdo do
parametro Experiéncia Profissional; AD = Classificagdo do parametro Avaliagdo
de Desempenho. b) Aos/As candidatos/as sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido: AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 75%) Em
que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Classificacdo do parametro Habilitacdes
Académicas; FP = Classificacdo do parametro Formagdo Profissional; EP =
Classificagdo do parametro Experiéncia Profissional. 16. Ordenagdo Final: 16.1 A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacdo em no método de selecdo aplicado, sera efetuada por ordem
decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicagdo da seguinte formula: OF = CAC Em que: OF = Ordenagdo Final; CAC =
Classificagdo de Avaliagao Curricular. 16.2. De acordo com o n.° 5 do artigo 21°
da Portaria, em todos os calculos efetuados no ambito das formulas
apresentadas, bem como na apresentacdo da ordenacdo final, serdo utilizados
valores centesimais com arredondamentos por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,005 e para imediatamente inferior, por defeito, nos restantes. 16.3. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitdria, ainda que lhe
tenham sido aplicadas formulas de calculo diferentes. 16.4. Critérios de
ordenacdo de candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada como preferencial: 16.4.1 Caso subsista igualdade de
valoragdo ap0s a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos nas
alinea a) e b) do n.%1 e a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo
utilizados aos seguintes critérios de ordenacdo preferencial: a) A classificagao
mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP). b) O maior nimero de
horas de Formacao Profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar. c)
A classificacdo mais elevada atribuida na Habilitagdo Académica (HA). d)
Candidato/a com menor idade. 17. Atas, notificagdes e forma de publicitacdo da
lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as: 17.1. Atas do Juri: as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar na grelha classificativa e no sistema
de valoracdo final de cada método, encontra-se publicitada na plataforma dos
procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt. Todas as atas sao
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas. 17.2. Exclusdo e
notificagdo de candidatos/as: a notificacao dos/as candidatos/as admitidos/as e
excluidos/as, bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas
ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos/as candidatos/as de
acordo com a artigo 6.° da Portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 17.3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, no atrio do Edifico
da Camara Municipal de Satao e disponibilizada na plataforma dos
procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt 17.4. A publicagao
da lista unitéria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo,
sera disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 18.
Composigao e identificagdo do Juri, por referéncia: Ref.@ 1/2025 Presidente:
Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na area de Ciéncias da
Educacdo; Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de Albuquerque, Chefe da
Divisdao de Gestdao Administrativa e Recursos Humanos; 2.2 Vogal: Carolina
Biscaia dos Santos Ceia, técnica superior na area de Administragao Publica;
Vogais suplentes 1.0 Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica
superior na area de Servigo Social; 2.2 Vogal: Alcina Maria Coutinho Pinto Sousa,
técnica superior na drea Administrativa. Ref.2 J/2025 Presidente: Nuno Marcelo
dos Santos Aguiar, técnico superior na area de Ciéncias da Educagdo; Vogais
efetivos: 1.2 Vogal, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos: Carla Maria de Sousa de Albuquerque, Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos; 2.2 Vogal: Maria Elisabete Gomes
Figueiredo, técnica superior na area de Ensino Basico; Vogais suplentes 1.0
Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na area de Servico
Social; 2.2 Vogal: Rute Vanessa Ferreira de Almeida, técnica superior na area de

6



Observagoes

Psicologia. Ref.2 K/2025 Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico
superior na area de Ciéncias da Educacdo; Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de
Sousa de Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos; 2.2 Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na
area de Servico Social; Vogais suplentes 1.2 Vogal: Carolina Biscaia dos Santos
Ceia, técnica superior na area de Administragdo Publica; 2.2 Vogal: Alcina Maria
Coutinho Pinto Sousa, técnica superior na drea Administrativa. Ref.2 L/2025
Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na area de
Ciéncias da Educacdo; Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de Albuquerque,
Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos. 2.2 Vogal:
Helena Clara Jesus Alves dos Santos, técnica superior na area de Hidroterapia;
Vogais suplentes 1.0 Vogal: André Oliveira Soutinho, técnico superior na area de
Desporto; 2.2 Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na
area de Servico Social. 19. Outras informacdes relevantes: 19.1. A leitura do
presente aviso ndo dispensa a consulta a ata n.° 1 deste procedimento
concursal. 19.2. O endereco eletrdnico (e eventual necessidade de utilizar a
morada) a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serdo os
indicados no formulario de candidatura e todas as notificacGes relativas a este
procedimento concursal serdo efetuados por correio eletronico a excecdo de
motivos de forga maior que eventualmente possam ocorrer durante a realizagao
do presente procedimento. 19.3. O método de selecdo serd aplicado de igual
forma a todos/as os/as candidatos/as. 19.4. Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Satdo, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 19.5. O Municipio de Satdo informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 11.9 e 15.° da Portaria. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais
apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. 20. Em tudo o
que ndo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor. Municipio de Satdo, 24 de julho de 2025 - O Presidente da
Camara, Dr. Alexandre Manuel de Mendonga Vaz
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