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1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro € no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung3es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, torno publico
que, por meu despacho de 18/07/2025, ante a deliberagio tomada pelo Orgdo Executivo de 10/07/2025, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publica¢io do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagdo de 5
(cinco) postos de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a carreira/categoria
de Técnico Superior, nas 4reas de atividade que a seguir se identificam, ao abrigo do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 5G), para a Unidade de Educagio, A¢do Social e Juventude:
- Referéncia 1/2025: 1 (um) posto de trabalho - 4rea de atividade: Administracio Pablica (cédigo de
posto(s) de trabalho: TS55);
- Referéncia J/2025: 1 (um) posto de trabalho - 4rea de atividade: Ensino Basico (cédigo de posto(s) de
trabalho: TS56);
- Referéncia K/2025: 2 (dois) postos de trabalho - 4rea de atividade: Servigo Social (cédigo de posto(s) de
trabalho: TS57, TS58);
- Referéncia 1./2025: 1 (um) posto de trabalho - 4rea de atividade: Desporto (cédigo de posto(s) de trabalho:
TS59);

2. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° € 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, mais se declara que, consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafes (CIMVDL),
enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), foi prestada a seguinte informagio «
(...) a CIMVDL nio constituiu a EGRA, para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario
previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014.”.

3. Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de 3 junho, na sua redag¢do atual
doravante designada por LTFP; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por
Portaria; pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a alteragiio ao Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo em consideragio a

Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de agosto.

4. Postos de Trabalho: Ocupagéo de cinco (5) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em

fungGes publicas a termo resolutivo incerto:
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- Referéncia 1/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior - édrea de
atividade: Administra¢iio Publica (c6digo de posto(s) de trabalho: TS55);

- Referéncia J/2025: 1 (um) posto de trabatho para a carreira/categoria de técnico superior - 4rea de
atividade: Ensino Basico (cédigo de posto(s) de trabalho: TS56);

- Referéncia K/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior - 4rea de
atividade: Servico Social (cddigo de posto(s) de trabalho: TS57, TS58);

- Referéncia L/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior - area de
atividade: Desporto (codigo de posto(s) de trabalho: TS59);

4.1 Os postos de trabalho previstos no presente procedimento visam recrutar cinco técnicos superiores na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, de acordo com o enquadramento normativo e
as habilitacdes pretendidas para executar as fungdes e atividades a desenvolver no dmbito do projeto “CLDS

5G” do Municipio de Satdo e até ao términus deste projeto.

5. Nivel habilitacional exigido, de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de Educagfio e Formagio
(CNAEF):

- Referéncia 1/2025; Licenciatura em Administragdo Pablica (345 — Gestdo e administragio);

- Referéncia J/2025: Licenciatura em Ensino Basico (144 - Formag#&o de professores do ensino basico (1.° e
2.° ciclos));

- Referéncia K/2025: Licenciatura em Servigo Social (762 - Trabalho social e orientagdo);

- Referéncia 1./2025: Licenciatura em Desporto (813 - Desporto).

5.1. N#o é permitida a substitui¢fo da habilitaggo exigida por formag#o ou experiéncia profissional.

5.2. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusiio, deverdo apresentar, juntamente com a candidatura, documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa

aplicavel.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho de harmonia com a respetiva drea funcional e conforme mapa de
pessoal deste municipio:

Contetido geral: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas
dos orgdos e servigos; fungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado e representagdo do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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Conteudo especifico:

Referéncia 1/2025 (TSSS): Planeia, avalia ¢ desenvolve atividades no &mbito do projeto CLDS 5G, que
estejam no &dmbito da sua 4rea de formagdo e especializagio, nomeadamente nos eixos de “emprego,
formagdo e qualificagdio” bem como executar outras fungdes nas diferentes acdo do CLDS 5G dentro e fora
do territério a intervencionar, que estejam no Ambito das suas competéncias e atribuicdes; recolher a
informagdo necessaria no 4mbito dessas agdes para realizacdo de relatérios; articular diretamente com os
destinatarios no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista & sua integragio nas diferentes
agdes; colaborar na recolha de informagdo necessaria a difusio das diversas agdes; colaborar no processo de
dinamizag@o de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas

em termos na implementago das agdes do CLDS 5G.

Referéncia J/2025 (TS56): Planeia, avalia ¢ desenvolve atividades no ambito do projeto CLDS 5G, que
estejam no ambito da sua 4rea de formagdo e especializagio, nomeadamente nos eixos de “emprego,
formagdo e qualificagio” bem como executar outras fungdes nas diferentes agio do CLDS 5G dentro e fora
do territério a intervencionar, que estejam no ambito das suas competéncias e atribuigSes; recolher a
informac@o necessaria no ambito dessas agdes para realizagdo de relatdrios; articular diretamente com os
destinatérios no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista & sua integragio nas diferentes
acoes; colaborar na recolha de informacdo necessaria a difusdo das diversas agdes; colaborar no processo de
dinamizagdo de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas

em termos na implementacio das a¢des do CLDS 5G.

Referéncia K/2025 (TS57, TS58): Planecia, avalia e desenvolve atividades no ambito do projeto CLDS 3G,
que estejam no dmbito da sua area de formagdo e especializagio, nomeadamente nos eixos de “combate 2
pobreza ¢ exclusdo social nas criangas e jovens” e “promogdo de autonomia, envelhecimento ativo e
longevidade” bem como executar outras fungdes nas diferentes agio do CLDS 5G dentro e fora do territério
a intervencionar, que estejam no ambito das suas competéncias e atribui¢Ses; recolher a informagfo
necessaria no dmbito dessas agdes para realizagio de relatérios; articular diretamente com os destinatérios no
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragio nas diferentes agdes; colaborar na
recolha de informagio necessaria a difusdo das diversas agdes; colaborar no processo de dinamizagio de
parcerias no dmbito do desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas em termos na

implementag@o das a¢es do CLDS 5G.

Referéncia 1./2025 (TS59): Planear, avaliar ¢ desenvolver atividades desportivas no ambito do projeto
CLDS 3G, que estejam no dmbito da sua 4rea de formagdo e especializagio, nomeadamente nos eixos de

“promo¢do de autonomia, envelhecimento ativo e longevidade” e “desenvolvimento social, capacitagio
3
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comunitéria e interven¢do em contextos de emergéncia social € de exce¢do” bem como executar outras
funcgdes nas diferentes agdo do CLDS 5G dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito
das suas competéncias e atribui¢des; recolher a informagio necessiria no ambito dessas agdes para
realizacdo de relatérios; articular diretamente com os destinatarios no atendimento e acompanhamento dos
mesmos, com vista & sua integragdo nas diferentes agdes; colaborar na recolha de informagio necesséria a
difusio das diversas agdes; colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias no &mbito do
desenvolvimento do CLDS 5G; identificar necessidades especificas em termos na implementagio das acbes

do CLDS 5G.

7. Posigdo remuneratéria: A posigdo remuneratéria a oferecer aos/as candidatos/as a recrutar serd objeto de
negociagdo, conforme o disposto no artigo 38.° da LFTP.

7.1. Nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posi¢io remuneratdria base para o presente
procedimento € a seguinte: Carreira de Técnico Superior - 1.* posigdo, correspondente ao nivel 16 da tabela
remuneratoria unica, 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros € cinquenta e sete c€ntimos).

7.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador piblico do posto de trabalho que ocupam e da

posicdo remuneratdria correspondente a remuneragio que auferem.
8. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na drea do Municipio de Satdo.

9. Ambito do recrutamento: o recrutamento iniciar-se-4 de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Considerando a autorizagio proferida
pela Camara Municipal em reunido de 10/07/2025 e de acordo com o principio de eficiéncia e economia que
deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
candidatos/as detentores/as de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera
proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores/as com e sem relagdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida, conforme o disposto nos numeros 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP.

10. N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente

procedimento.

11. Quota de emprego: em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, os/as

candidatos/as com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
4
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qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

12. Requisitos gerais de admiss3o: os previstos no disposto do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funges a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

12.1. Outros requisitos de recrutamento: os previstos nos artigos 34.° ¢ 35.° da LTFP.

12.2. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para

apresentagfo de candidaturas.

13. Prazo de candidatura: 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagio do presente aviso

na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) em www.bep.gov.pt/default.aspx.

14. Formalizagdo de candidaturas:

14.1. Nos termos dos n.s 1 € 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentagio da candidatura é efetuada por via
eletrénica através da Plataforma de Recrutamento deste Municipio em https://recrutamento.cm-satao.pt.

14.2. Documentos obrigatérios que acompanham a candidatura;

a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, datado e assinado do qual deve constar a identificacio pessoal,
habilitagGes literdrias e profissionais, formagdo profissional e avaliagio de desempenho, com a indicagio das
fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o/a candidato/
a entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncias legal (os factos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes comprovativos ndo
serdo considerados);

b) Documentos comprovativos das declaracdes de curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a

habilitagdo académica, formag&o profissional e experiéncia profissional;

b.a) O comprovativo do documento das habilitagdes académicas e profissionais exigido (certificado ou

outro documento idéneo legalmente reconhecidos para o efeito, deve ser remetido através de digitalizagdo
legivel;

b.b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar documento referido no ponto 5.2 do presente Aviso;

b.c) Deve-se remeter digitalizagdo legivel dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
5
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relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, com indicagéo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram € respetiva duragdo (em horas ou dias), sob pena de ndo serem
consideradas.

b.d) A identificagdo do vinculo publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-4 através da
emissio de Declaragdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
de vinculo de emprego publico, a descricio detalhada das atividades/funcdes que atualmente executa ¢ a
identificacio da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificagéo da respetiva
remuneragio reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente & avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo perfodo — 2 anos, ou se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a nio foi avaliado/a nesse periodo com indica¢do do respetivo
motivo.
¢) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar atestado médico de
incapacidade multiusos e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condigGes especiais de que necessitam
para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecdo.

14.3. A nio apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do/a candidato/a, nos termos a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria
sempre que a falta impossibilite a sua avaliagdo ou admissdo.

14.4. Os/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Satdo, estio dispensados/as da apresentagdo da
declaragio mencionada na alinea b.d) do ponto 14.2 do presente aviso.

14.5. Em caso de davidas, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentag@o dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14.6. A prestagio de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do/a
candidato/a deste procedimento, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e, ou penal.

15. Métodos de selegdo:

15.1. De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, no artigo 17.° da Portaria € com o Despacho do Sr.
Presidente da CAmara Municipal de Satdo datado de 18 de julho de 2025, ser4 aplicado o método de selegdo
Avaliagfio Curricular a todas as referéncias.

15.2. Nos termos dos ntimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, o/a candidato/a que obtenha uma valorag@o
inferior a 9,5 valores sera excluido/a do procedimento.

15.3. A avaliaciio curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar,

entre os quais a habilitagio académica ou o nivel de qualificagio, a formag#o profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagfio do desempenho.
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15.3.1. A valoragéo da avaliagdo curricular resulta da ponderagfo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitacio académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes;

b) Formagcéo profissional, em que se considerardo as agdes de formagio relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagfo, aquisicdo de
competéncias ou de especializagio e formagio informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagio de copias do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdio de formagco.
Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formagio equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusio de formagio
profissional existir discrepancia entre o ntimero total de horas de formago e o niimero de horas efetivamente
assistidas sera contabilizado este tltimo;

c¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado de

funcbes na 4rea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o perfodo de duragdo da experiéncia profissional € contenha a discriminagio
das fun¢des efetivamente exercidas.

15.3.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como os fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e sera calculada de acordo com a
seguinte férmula, respetivamente:

a) Aos/As candidatos/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido:

AC = (HA X 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliag8o Curricular;

HA = Classificagdo do pardmetro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo do pardmetro Formagao Profissional;
EP = Classifica¢do do pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo do parametro Avaliagio de Desempenho.

b) Aos/As candidatos/as sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido:

AC = (HAXx 10%) + (FP x 15%) + (EP x 75%)

Em que:

AC = Avaliagédo Curricular;
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HA = Classificagdo do pardmetro HabilitagSes Académicas;
FP = Classificagiio do parimetro Formagdo Profissional;

EP = Classificagdo do pardmetro Experiéncia Profissional.

16. Ordenagéo Final:
16.1 A ordenacdio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagao em no método
de selecdo aplicado, serd efetuada por ordem decrescente de classificag@io na escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplica¢do da seguinte formula:

OF=CAC
Em que:

OF = Ordenagdo Final;

CAC = Classificagio de Avaliagdo Curricular.

16.2. De acordo com o n.° 5 do artigo 21° da Portaria, em todos os célculos efetuados no Ambito das formulas
apresentadas, bem como na apresentagdo da ordenagio final, serdo utilizados valores centesimais com
arredondamentos por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em
centésimas iguais ou superiores a 0,005 e para imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.
16.3. A lista de ordenagio final dos/as candidatos/as aprovados/as ¢ unitdria, ainda que lhe tenham sido
aplicadas férmulas de calculo diferentes.
16.4. Critérios de ordenagio de candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial:
16.4.1 Caso subsista igualdade de valoragdo apds a aplicagio dos critérios de ordenagio preferencial
previstos nas alinea a) e b) don.°l e a) eb) don.°2 do artigo 24.° da Portaria, serio utilizados aos seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP).

b) O maior nimero de horas de Formago Profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar.

¢) A classificagio mais elevada atribuida na Habilitago Académica (HA).

d) Candidato/a com menor idade.

17. Atas, notificages e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos/as candidatos/as:

17.1. Atas do Juri: as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar na grelha classificativa e no sistema de valoragdo final de cada método,
encontra-se publicitada na plataforma dos procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt.
Todas as atas sio facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

17.2. Exclusdo e notificagio de candidatos/as: a notificagio dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,

bem como todas as notificagdes necessérias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo
8
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efetuadas aos/as candidatos/as de acordo com a artigo 6.° da Portaria e nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17.3. A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, no 4trio do Edifico da Cdmara Municipal de Sétdo e disponibilizada na plataforma dos
procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt

17.4. A publicagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, ap6s homologacio, sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na 2.2 série do Diério da Republica

com informagio sobre a sua publicitagdo.

18. Composigéo e identificagdo do Juri, por referéncia:

Ref.* 1/2025

Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na area de Ciéncias da Educacéo;

Vogais efetivos:

1. Vogal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de
Albuquerque, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;

2.% Vogal: Carolina Biscaia dos Santos Ceia, técnica superior na area de Administragéo Ptblica;

Vogais suplentes

1.° Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na area de Servigo Social;

2.* Vogal: Alcina Maria Coutinho Pinto Sousa, técnica superior na 4rea Administrativa.

Ref.* J/2025

Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na area de Ciéncias da Educagéo;

Vogais efetivos:

1.* Vogal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de
Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;

2.2 Vogal: Maria Elisabete Gomes Figueiredo, técnica superior na area de Ensino Basico;

Vogais suplentes

1.° Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na 4rea de Servigo Social;

2. Vogal: Rute Vanessa Ferreira de Almeida, técnica superior na 4rea de Psicologia.

Ref.* K/2025

Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na 4rea de Ciéncias da Educagio;

Vogais efetivos:

1.* Vogal, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de

Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
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2.2 Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na area de Servigo Social;
Vogais suplentes
1.° Vogal: Carolina Biscaia dos Santos Ceia, técnica superior na drea de Administragdo Publica;

2.2 Vogal: Alcina Maria Coutinho Pinto Sousa, técnica superior na area Administrativa.

Ref.* 1./2025

Presidente: Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, técnico superior na area de Ciéncias da Educacio;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Carla Maria de Sousa de
Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos.

2.2 Vogal: Helena Clara Jesus Alves dos Santos, técnica superior na drea de Hidroterapia;

Vogais suplentes

1.° Vogal: André Oliveira Soutinho, técnico superior na area de Desporto;

2.2 Vogal: Isaura Maria Sequeira Leitdo Gomes, técnica superior na area de Servigo Social.

19. Outras informagdes relevantes:

19.1. A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta 4 ata n.° 1 deste procedimento concursal.

19.2. O enderego eletronico (e eventual necessidade de utilizar a morada) a considerar para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as serfio os indicados no formulario de candidatura e todas as notificagdes
relativas a este procedimento concursal serdio efetuados por correio eletrénico a excegdo de motivos de forca
maior que eventualmente possam ocorrer durante a realizagao do presente procedimento.

19.3. O método de sele¢io sera aplicado de igual forma a todos/as os/as candidatos/as.

19.4. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Satdo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

19.5. O Municipio de Satdo informa que os dados pessoais recolhidos s3o necessarios, Unica €
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 11.° € 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegio de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagiio atual e o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos/as
candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida

Portaria.
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20. Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas constantes da legislagdo em vigor.

Municipio de Satdo, 24 de julho de 2025 - O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel de Mendonga Vaz
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