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MUNICIPIO DE SATAO
Declaragao de Retificagao n.° 355/2025/2

Sumario: Retificagao do Aviso (extrato) n.° 8548/2025/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 63, de 31 de margo de 2025.

Retificagao do Aviso (extrato) n.° 8548/2025/2, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 63, de 31 de marco de 2025

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 8548/2025/2, de 31 de margo, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, referente aos procedimentos concursais comuns para o preen-
chimento de sete postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, procede-se a sua retificagao:

No ponto 1, onde se lé:

«...]

Referéncia A/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
de atividade: Contabilidade, Economia e/ou Gestao para a Unidade Financeira (codigo de posto(s) de
trabalho: TS45 TS60);

Referéncia B/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area
de atividade: Administrativa para a Divisao de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos (cédigo de
posto(s) de trabalho: AT12 e AT17);

[..]»

deve ler-se:

«...]

Referéncia A1/2025: 1 (um) posto de trabalho carreira/categoria de Técnico Superior — area de
atividade: Contabilidade, Economia e/ou Gestao para a Unidade Financeira [cddigo de posto(s) de tra-
balho: TS45];

Referéncia A2/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
de atividade: Contabilidade, Economia e/ou Gestao para a Unidade Financeira [cddigo de posto(s) de
trabalho: TS60];

Referéncia B1/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area
de atividade: Administrativa para a Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos [cddigo de
posto(s) de trabalho: AT12];

Referéncia B2/2025: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area
de atividade: Administrativa para a Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos [codigo de
posto(s) de trabalho: AT17];

L.]»

No ponto 2, onde se |é:

«2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:
Referéncia A/2025:

TS45: Presta apoio administrativo-financeiro; acompanha e controla a execugao financeira de
projetos cofinanciados por entidades externas e os protocolos celebrados com os Municipios e outras
entidades; recolhe, trata e organiza informacao sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros com vista
a disponibilizar informagao a Camara Municipal, aos Municipes e outras entidades do concelho; apoia
e presta informacgao no ambito de auditorias; apoia a tomada de decis6es ao nivel superior no dominio
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financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagao e controlo dos recursos financeiros;
domina o SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da Administragao Publica.

TS60: Concebe e propdoe a implementagao de metodologias e instrumentos de gestao economica,
acompanhada de conhecimentos de instrumentos tedérico quantitativos; desenvolve fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagcao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; exerce fungoes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; apoia e presta informagao no ambito de auditorias; organiza e verifica a elaboragao
dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragoes, bem como os documentos de prestagao de
contas; domina o SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da Administracao Publica.

Referéncia B/2025:

AT12: Procede a recegao, tramitacao interna e expedigao da documentag¢ao do Municipio; asse-
gura o expediente geral, designadamente recegao, classificagao, elabora oficios e informacgoes; tramita
processos de licenga de ruido; tramita processos de alvaras de sepulturas; realiza buscas em arquivo
de processos relativos a licengas de ciclomotor; elabora guias para os CTT; atualiza base de dados
relativa a sepulturas.

AT17: Assegura o atendimento permanente e personalizado do Municipe e outras entidades que se
relacionem com o Municipio em todas as areas de atuacgao especifica municipal; tramita processos no
sistema de gestao documental do Municipio; organiza e trata processos em curso no respetivo servigo;
controla, em backoffice, a gestao processual associada aos procedimentos de informagao, comunicagao,
autorizacao municipal, servigos prestados e bens vendidos.

L.]»

deve ler-se:
«2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:
Referéncia A1/2025:

TS45: Presta apoio administrativo-financeiro; acompanha e controla a execugao financeira de
projetos cofinanciados por entidades externas e os protocolos celebrados com os Municipios e outras
entidades; recolhe, trata e organiza informacao sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros com vista
a disponibilizar informagao a Camara Municipal, aos Municipes e outras entidades do concelho; apoia
e presta informagao no ambito de auditorias; apoia a tomada de decis6es ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagao e controlo dos recursos financeiros;
domina o SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da Administragao Publica.

Referéncia A2/2025:

TS60: Concebe e propde a implementagao de metodologias e instrumentos de gestao economica,
acompanhada de conhecimentos de instrumentos teérico-quantitativos; desenvolve fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; exerce fungoes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; apoia e presta informagao no ambito de auditorias; organiza e verifica a elaboragao
dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragoes, bem como os documentos de prestacao de
contas; domina o SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da Administragao Publica.

Referéncia B1/2025:

AT12: Procede a recegao, tramitagao interna e expedi¢dao da documentagao do Municipio; asse-
gura o expediente geral, designadamente rececao, classificacgao, elabora oficios e informacgdes; tramita
processos de licenga de ruido; tramita processos de alvaras de sepulturas; realiza buscas em arquivo
de processos relativos a licengas de ciclomotor; elabora guias para os CTT; atualiza base de dados
relativa a sepulturas.
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Referéncia B2/2025:

AT17: Assegura o atendimento permanente e personalizado do Municipe e outras entidades que se
relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagao especifica municipal; tramita processos no
sistema de gestao documental do Municipio; organiza e trata processos em curso no respetivo servigo;
controla, em backoffice, a gestao processual associada aos procedimentos de informagao, comunicagao,
autorizagcao municipal, servigos prestados e bens vendidos.

[..]»
No ponto 3, onde se |é:

«3 — Nivel habitacional de acordo com a Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formacgao
(CNAEF):

Referéncia A/2025: Licenciatura em 314 — Economia ou 344 — Contabilidade e fiscalidade ou
345 — Gestao e administracao;

Referéncias B/2025, C/2025, D/2025 e E/2025: 346 — 12.° Ano ou equivalente.»
deve ler-se:

«3 — Nivel habitacional de acordo com a Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formacgao
(CNAEF):

Referéncias A1/2025 e A2/2025: Licenciatura em 314 — Economia ou 344 — Contabilidade e Fis-
calidade ou 345 — Gestao e Administragao;

Referéncias B1/2025, B2/2025, C/2025, D/2025 e E/2025: 346 — 12.° ano ou equivalente.»

Mais se torna publico que o prazo concedido para candidaturas as referéncias A1/2025, A2/2025,
B1/2025 e B2/2025 sera estendido por até mais 10 dias Uteis apds a data da publicitagao na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) da presente declaragao de retificagao conjuntamente com o aviso integral de
abertura dos procedimentos, apds a publicagdo desta declaragao de retificagao no Didrio da Republica.

31 de margo de 2025. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Mendonga Vaz.

318887869
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