Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/1115

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Satao
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05

0.00 EUR

ATO06: Promove a organizacgdo, registo e atualizagdo permanente do inventario
de existéncias em armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas; procede ao armazenamento e zela pelo bom
acondicionamento e conservacao dos bens em stock; propde a constituicao e
reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia com critérios definidos
em articulagdo com os servigos utilizadores; realiza e colabora nos
procedimentos periddicos de controlo que lhe forem cometidos pelo sistema de
controlo interno; procede ao registo das regularizages necessarias, bem como
do movimento de fecho dos meses para calculos das existéncias mensais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo camararia a 06 de margo de 2025

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Satdo

Praga Paulo VI

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Satdo 3560154 SATAO  Viseu Satdo



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-satao.pt/
232980000
2025-03-31
2025-04-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.9, da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, no artigo
9.0 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 03 de setembro e no n.° 2 artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, torno pL’Jingo que, por meu
despacho de 07/03/2025, ante a deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo de
06/03/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum
para ocupacao de 7 (sete) postos de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado nas areas de trabalho que a seguir se
identificam: Ref. A/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, area de atividade: Contabilidade, Economia e ou/ Gestao na
Unidade Financeira; Ref. B/2025: 2 (dois) postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, area de atividade: Administrativa na
Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos; Ref. C/2025: 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area de
atividade: Administrativa na Divisao de Planeamento, Ordenamento e
Desenvolvimento Local; Ref. D/2025: 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, area de atividade: Administrativa na
Unidade de Contratacdo Publica e Apoio ao Emigrante; Ref. E/2025: 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area de
atividade: Administrativa na Unidade de Gestdo da Qualidade e
Aprovisionamento. 2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref. A/2025:
TS45: Presta apoio administrativo-financeiro; acompanha e controla a execugdo
financeira de projetos cofinanciados por entidades externas e os protocolos
celebrados com os Municipios e outras entidades; recolhe, trata e organiza
informagdo sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros com vista a
disponibilizar informagdo a Camara Municipal, aos Municipes e outras entidades
do concelho; apoia e presta informagdo no ambito de auditorias; apoia a tomada
de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengdo, utilizagao e controlo dos recursos financeiros; domina o
SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da Administracdo Publica. TS60:
Concebe e propde a implementacao de metodologias e instrumentos de gestao
econdmica, acompanhada de conhecimentos de instrumentos tedrico
quantitativos; desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; exerce fungdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; apoia e presta informagdo no
ambito de auditorias; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestacao
de contas; domina o SNC-AP — Sistema Normativo da Contabilidade da
Administracdo Publica. Ref. B/2025: AT12: Procede a rececdo, tramitacdo interna



e expedicdo da documentagdo do Municipio; assegura o expediente geral,
designadamente rececdo, classificacdo, elabora oficios e informagdes; tramita
processos de licenca de ruido; tramita processos de alvaras de sepulturas;
realiza buscas em arquivo de processos relativos a licengas de ciclomotor;
elabora guias para os CTT; atualiza base de dados relativa a sepulturas. AT17:
Assegura o atendimento permanente e personalizado do Municipe e outras
entidades que se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagdo
especifica municipal; tramita processos no sistema de gestao documental do
Municipio; organiza e trata processos em curso no respetivo servigo; controla,
em backoffice, a gestdao processual associada aos procedimentos de informagao,
comunicagao, autorizacdo municipal, servigos prestados e bens vendidos. Ref.
C/2025: AT24: Realiza o registo, a redagdo e o arquivo de expediente; elabora
oficios e informag0es; organiza e trata os processos em curso no respetivo
servico, identifica e utiliza as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o
correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo
atribuidos; assegura o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo
superior hierarquico. Ref. D/2025: ATO01: Efetua registo, redagdo, classificacdo e
arquivo dos documentos da unidade organica; assegura trabalhos de digitacdo;
trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; efetua a gestdo das agendas de trabalho; elabora
diferentes documentos em formato word, excel e powerpoint. Ref. E/2025:
ATO06: Promove a organizacdo, registo e atualizagdo permanente do inventario
de existéncias em armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas; procede ao armazenamento e zela pelo bom
acondicionamento e conservacao dos bens em stock; propde a constituicdo e
reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia com critérios definidos
em articulagdo com os servicos utilizadores; realiza e colabora nos
procedimentos periddicos de controlo que Ihe forem cometidos pelo sistema de
controlo interno; procede ao registo das regularizacdes necessarias, bem como
do movimento de fecho dos meses para calculos das existéncias mensais. 3 —
Nivel habitacional de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo
e Formacdo (CNAEF): - Referéncia A/2025: Licenciatura em 314 — Economia ou
344 - Contabilidade e fiscalidade ou 345 - Gestdo e administracdo; - Referéncias
B/2025, C/2025, D/2025 e E/2025: 346 - 12.° Ano ou equivalente. 3.1 - Nao é
permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 3.2 - Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
juntamente com a candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 4 - Legislacdo Aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelas disposigoes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de 3 junho, na
sua redacdo atual; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria; pela Lei n.% 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteragdo ao Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 5 - Local de trabalho: as fungdes serao
exercidas na area do Municipio de Satdo. 6 - Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi
prestada a seguinte informacao: * (...) a CIMVDL ndo constituiu a EGRA para os
seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16.9-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 7 - Posicdo remuneratdria: A
posicdo remuneratoria a oferecer aos/as candidatos/as a recrutar sera objeto de
negociagao, conforme o disposto no artigo 38.2 da LFTP. 7.1 - Nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, as posicdes remuneratdrias para o
presente procedimento sdo as seguintes: Carreira de Técnico Superior — 1.2
posicdo, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, 1.442,57€ (
mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos); Carreira
de Assistente Técnico - 1.2 posicdo, correspondente ao nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica, 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco
céntimos). 7.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que
ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem. 8 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissdo sdo os previstos
no disposto do artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
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fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes; e)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 8.1 - Outros requisitos de
recrutamento: os previstos nos artigos 34.2 e 35.0 da LTFP. 8.2 - Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas. 9 - Ambito de recrutamento: o
recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo
com o principio de eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal,
em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos/as
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
podera proceder-se excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores que ndo
possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, conforme o disposto nos nimeros 3 a 5 do artigo 30.° da
LTFP. 10 - Ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 11 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 12 - Prazo de validade: 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista unitaria de ordenacdo final nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 35 da Portaria. 13 - Formalizagdo de candidaturas: Nos termos
dos n.os 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura é
efetuada por via eletrdnica através da Plataforma de Recrutamento deste
Municipio em https://recrutamento.cm-satao.pt.3, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio registado (papel), ou por correio eletrénico.
13.1 - Documentos necessarios para instruir a candidatura: a) Curriculum Vitae
atualizado e detalhado, datado e assinado do qual deve constar a identificacdo
pessoal, habilitagGes literarias e profissionais, formagado profissional e avaliagdo
de desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncias legal (os factos curriculares ndo
acompanhados dos correspondentes comprovativos ndo serdao considerados);
b.a) O comprovativo do documento das habilitagbes académicas e profissionais
exigido (certificado ou outro documento idéneo legalmente reconhecidos para o
efeito, deve ser remetido através de digitalizagdo legivel; b.b) Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar documento referido no
ponto 3.2 do presente Aviso; b.c) Deve-se remeter digitalizacdo legivel dos
documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de
2020, inclusive, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duracdo (em horas ou dias), sob pena de nao
serem consideradas. b.d) Apenas serdao considerados documentos redigidos em
lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial. b.e) A identificacdo do vinculo
publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-a através da emissdo de
Declaracdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos,
devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a avaliacdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo — 2 anos, ou se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com
indicacdo do respetivo motivo. c) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo artigo
3.0 do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar atestado
médico de incapacidade multiusos e indicar, no Formulario Tipo, 0s meios ou
condigdes especiais de que necessitam para a realizagao de algum ou alguns
métodos de selegdo. 13.2 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do/a
candidato/a, nos termos a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria sempre
que a falta impossibilite a sua avaliagdo ou admissdo. 13.3 - Os/as
trabalhadores/as da Céamara Municipal de Satdo, estdo dispensados/as da
apresentacdo da declaracdo mencionada na alinea b.d) do ponto 12.1 do
presente aviso. 13.4 - Em caso de duvidas, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a a apresentacdo dos documentos comprovativos das



declaracdes prestadas. 13.5 - A prestacdo de falsas declaragdes ou a
apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do/a candidato/a deste
procedimento, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 13.6. Todos os documentos
referidos nas alineas anteriores deverdo ser anexas na formalizagao da
candidatura obrigatoriamente, em formato pdf, sendo que ndo serdao
contabilizados documentos anexados com outro formato. 14 — Métodos de
selecdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.9 e ainda o n.° 2 do artigo
18.2 ambos da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos: a) Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos/as
candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho concursado, bem
como aos/as candidatos/as que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido, por escrito, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na
alinea seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar
aos/as restantes candidatos/as. 14.1 - De acordo com o Despacho do Sr.
Presidente da Cadmara Municipal de Satdo datado de 7 de margo de 2025, no
presente procedimento, serdo utilizados como métodos de selecdo facultativos a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Avaliacdo Psicoldgica, nos seguintes
termos: a) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selecéo
obrigatdrios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera
aplicado como método facultativo a Avaliagdo Psicoldgica; b) Aos/as
candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatoérios Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica sera aplicado como método facultativo
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.2 - Nos termos dos nimeros 3 e
4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportam, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicagdo, quanto aos facultativos,
sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,500 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os/as que tenham obtido
juizo de N@o Apto no método de avaliagdo psicoldgica. 14.3 - A avaliagdo
curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificacdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
14.3.1 - A valoragao da avaliagdo curricular ressalta da ponderagdo dos
seguintes parametros: a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes; b) Formagdo profissional, em que se
considerardo as agles de formacdo relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes
de formagdo, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungGes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde
2020, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagao de
copias do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo
de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5
dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo de formagao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o
numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo; c)
Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungbes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungOes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que
seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de
duracgdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas. d) Avaliacdo de desempenho, em que sera classificada a
mengdo de avaliagdo referente ao Ultimo biénio de desempenho de fungdes
idénticas ao do posto de trabalho. 14.3.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular
(AC), assim como os fatores acima identificados, serad expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, e sera calculada de acordo com a
seguinte escala: AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Classificacdo do parametro



HabilitacGes Académicas; FP = Classificagdo do parametro Formagao
Profissional; EP = Classificagdo do parametro Experiéncia Profissional; AD =
Classificacdo do parametro Avaliacdo de Desempenho. 14.5 - A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera realizada por pelo menos um/a técnico/a com formagdo adequada para a
utilizagdo deste método e terad a duragdo aproximada de 20 a 30 minutos. 14.5.1
- Para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. 14.5.2 - As
competéncias profissionais consideradas para o exercicio de fungGes colocadas a
concurso constam do mapa de pessoal do Municipio de Satao, e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo V a Portaria n.° 236/2024/1, de 27
de setembro, a que estdo associados comportamentos também elencados no
mesmo diploma. 14.5.3 — O resultado da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) sera expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificagao
obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: EAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5 Em que: EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 =
Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia
5. 14.6 - A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos
académicos ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. 14.6.1 - A Prova de
Conhecimentos, de contelido genérico e especifico, versara sobre a
legislagdo/bibliografia abaixo descritas e deverdo ser consideradas todas as
atualizagBes/alteragdes que entretanto venham a ser efetuadas a legislacao até &
data da realizacdo da prova. a) A prova sera constituida por questdes de
desenvolvimento. b) A prova de conhecimentos tera nela expressa a respetiva
cotagdo de cada pergunta. c) As respostas serao classificadas de 1,000 a 2,000
valores; d) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigao
de 0,000 valores nessa pergunta. €) A duragdo da prova de conhecimentos sera
de 90 (noventa) minutos — uma Unica fase, a que pode acrescer 10 (dez)
minutos de tolerancia. f) A prova de conhecimentos versara sobre os
temas/legislacdo/bibliografia/documentagdo que a seguir se descriminam: e Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo; ¢ Codigo do trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagdo; e Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo mais recente dada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de
novembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo mais atual dada pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro; e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redagdo mais atual dada pela Lei n.© 12/2024, de 10 de janeiro; o
Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Satdo (https://www.cm-
satao.pt/balcao-virtual/documentos/codigos-de-conduta); e Regulamento interno
da Duragdo e Organizacao do Tempo de Trabalho na CMS, www.cm-
satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/244/regulamento_interno_cms_2018.pd
f); e Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais de Satdo, https://www.cm-
satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/242/regulamento_da_organizacao_dos_
servicos_municipais.pdf e Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas (SNC-AP), Decreto-Lei n.© 192/2015 de 11 de setembro,
na sua atual redagado (aplicavel apenas a referéncia A/2025); e Regime
financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, Lei 73/2013 de 23
de setembro, na sua atual redacdo (aplicavel apenas a referéncia A/2025);  Lei
dos compromissos e dos pagamentos em atraso das entidades publicas, Lei n.2
8/2012 de 21 de fevereiro(aplicavel apenas a referéncia A/2025); e Portaria n.°
54-1/2023, de 27 de fevereiro, Aprova o Regulamento dos pedidos de ajuda e de
pagamento a apresentar ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas,
1. P. (IFAP, L. P.), no ambito das intervengdes definidas a nivel nacional e
europeu para a agricultura (aplicavel apenas a referéncia C/2025);  Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual
redacdo (aplicavel apenas a referéncia D/2025) 14.7 - A avaliacdo psicoldgica
visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e associado ao posto colocado a concurso, e
sera avaliada através de mencdo classificativa de Apto e Ndo Apto. 15 -
Aplicagdo dos métodos de selegdo: 15.1 — Conforme Despacho do Presidente da
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Camara Municipal de Satdo datado de 07/03/2025, atendendo a critérios de
celeridade economicidade ao presente procedimento sera aplicada a utilizagdo
dos métodos de selecdo de forma faseada de acordo com o artigo 19.° da
Portaria. 15.2 — A utilizacdo faseada dos métodos de selecdo sera aplicada da
seguinte forma: a) Aplicacdo a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro
método de selecdo; b) Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a 20
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, e aplicacdo do terceiro método de selecdo aos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior; c)Dispensa de aplicacdo do
segundo método e do método seguinte aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram excluidos/as; d) Repeticdo das operacles referidas na alinea b) até
ao efetivo preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. 16 -
Ordenacao Final: 16.1 - Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio, pelo
constante do presente aviso e processa-se de acordo com o descrito no ponto
15.3 do presente aviso. 16.2 - A ordenagao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a)
Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliagdo psicoldgica: OF = (CAC x
50%) + (CEAC x 50%) Em que: OF = Ordenagao Final; CAC = Classificacdo de
Avaliacdo Curricular; CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: OF = (CPC x 55%) + (CEAC x 45%) Em que: OF = Ordenacdo
Final; CPC = Classificacdo de Prova de Conhecimentos; CEAC = Classificagao da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16.3 - Em todos os calculos efetuados
no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da ordenacdo
final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamentos por excesso
para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em
centésimas iguais ou superiores a 0,500 e para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes. 16.4 - A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as € unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes. 16.5 - Critérios de ordenacdo de candidatos/as que se
encontrem em igualdade de valoracao e em situacdao ndo configurada como
preferencial: Caso subsista igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios
de ordenacgdo preferencial previstos nas alinea a) e b) don.?1 ea) e b) don.0 2
do artigo 24.° da Portaria, serdo utilizados aos seguintes critérios de ordenagao
preferencial: a) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia:
Orientagdo para o servigo PUblico; b) candidato/a com melhor classificacdo
obtida na competéncia: Organizagdo para a colaboragdo; c) candidato/a com
melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para a mudanca e
inovacdo. 17- Atas, notificagOes e forma de publicitacdo da lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as: 17.1 — Atas do Juri: as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar na grelha classificativa e no sistema de valoragdo
final de cada método, encontra-se publicitada na plataforma dos procedimentos
concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt. Todas as atas sdo facultadas
aos/as candidatos/as sempre que solicitadas. 17.2 - Exclusdo e notificacdo de
candidatos/as: a notificacdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas aos/as candidatos/as de acordo com a
artigo 6.° da Portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
17.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, no atrio do Edifico da
Camara Municipal de Satdo e disponibilizada na plataforma dos procedimentos
concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt. 17.4 - A publicagdo da lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 18 —
Composicdo e identificacdo do Juri: Ref,@ A): Presidente —Susana Maria Carreira
Dias Pinto, Dirigente Intermédio de 3° grau, em regime de substituicdo, da
Unidade Financeira; Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos - Carla Maria de Sousa de Albuquerque,
Chefe da Divisdo de Gestdao Administrativa e Recursos Humanos. 2.2 Vogal — Rui
Manuel dos Santos Costa, Técnico Superior da Unidade Financeira; Vogais
suplentes: 1.2 Vogal — Cristela Pereira da Costa Aimeida, Dirigente Intermédio de
39 grau, da Unidade de Contratacdo Publica e Apoio ao Emigrante. 2.2 Vogal -
Silvina Albugquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédio de 3° grau, da Unidade
de Cultura, Turismo, Desporto e Comunicacao. Ref,2 B): Presidente — Carla



Observagoes

Maria de Sousa de Albuquerque, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e
Recursos Humanos. Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos — Carolina Biscaia dos Santos Ceia, Técnica
Superior da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos. 2.2 Vogal —
Maria Helena Sousa Martins, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos. Vogais suplentes: 1.2 Vogal — Maria
Eugénia Figueiredo Costa Gomes, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos; 2.2 Vogal — Maria de Fatima Cruz
Albuquerque, Assistente Técnica da Unidade de Obras Municipais. Ref,2 C):
Presidente — Fernando Gomes Morais, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Desenvolvimento Local; Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Carla Maria de
Sousa Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos; 2.2 Vogal — Patricia Isabel Mendes Almeida, Técnica Superior da
Divisdao de Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local; Vogais
suplentes: 1.2 Vogal — Liliana de Sousa Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local; 2.2 Vogal — Paulo
Silvério da Costa Rodrigues , Técnico Superior da Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Desenvolvimento Local; Ref,2 D): Presidente — Cristela Pereira
da Costa Almeida, Dirigente Intermédio de 3° grau, da Unidade de Contratacdo
Publica e Apoio ao Emigrante. Vogais efetivos: 1.2 Vogal, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Carla Maria de Sousa
Albuquerque , Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
2.2 Vogal — Silvina Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédio de 3° grau,
da Unidade de Cultura, Turismo, Desporto e Comunicagdo. Vogais suplentes: 1.2
Vogal — Helena Maria de Almeida Leal, Dirigente Intermédio de 3° grau, da
Unidade Juridica e de Contencioso; 2.2 Vogal — Carolina Biscaia dos Santos Ceia,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
Ref,2 E): Presidente — Lucia Maria Pessoa Figueiredo, Dirigente Intermédio de 3°
grau, da Unidade de Gestao da Qualidade e Aprovisionamento; Vogais efetivos:
1.2 Vogal, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos —
Carla Maria de Sousa Albuquerque , Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e
Recursos Humanos; 2.2 Vogal — Ana Maria Aguiar Coelho, Assistente Técnica da
Unidade de Gestao da Qualidade e Aprovisionamento; Vogais suplentes: 1.2
Vogal — Patricia Isabel Mendes Almeida, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local; 2.2 Vogal — Silvina
Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédio de 3° grau, da Unidade de
Cultura, Turismo, Desporto e Comunicagdo. 19 - Outras informagGes relevantes:
19.1 — A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta a ata n.° 1 deste
procedimento concursal. 19.2 - O endereco eletrdnico (e eventual necessidade
de utilizar a morada) a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as serdo os indicados no formulario de candidatura e todas as
notificagdes relativas a este procedimento concursal serdo efetuados por correio
eletronico a excecdo de motivos de forca maior que eventualmente possam
ocorrer durante a realizacdo do presente procedimento. 19.3 - Cada método de
selecdo sera aplicado de igual forma a todos os/as candidatos/as. 19.4 - Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Satdo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19.5 - O Municipio de
Satdo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacado de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 11.9, e 15.° da Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protegao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.
20 - Em tudo o que nao esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas
constantes da legislagdo em vigor. Municipio de Satdo, 21 de marco de 2025 - O
Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Mendonca Vaz
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