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1. Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
doravante designada por Portaria, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro ¢ no n.° 2
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagio, torno publico que, por meu despacho de 07 de margo de 2025, ante a
deliberagio tomada pelo Orgdo Executivo de 06 de marg¢o de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento para ocupagdo de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho (m/f),
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes pliblicas por tempo indeterminado nas 4reas de trabalho que a seguir se identificam:

- Referéncia F/2025: 6 (seis) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - area de
atividade: servigos gerais para a Divisio de Gestio Administrativa ¢ Recursos Humanos (codigo de posto(s)
de trabalho: AO032, AO035, AO043, AO045, AO0S3, AO155);

- Referéncia G/2025: 11 (onze) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — drea
de atividade: trolha para a Unidade de Obras Municipais (cédigo de posto(s) de trabalho: AO003, AO0010,
AO011, AO012, AO015, AO022, AO023, AO024, AO025, AO029, AO031);

- Referéncia H/2025: 8 (oito) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de atividade: Auxiliar de Agéo Educativa para a Unidade de Educagio, Agdo Social e Juventude (codigo de
posto(s) de trabalho: AO057, AO063, AO074, AO075, AO081, AO105, AO153, AO154).

2. Caracterizagédo dos postos de trabalho:

- Referéncia F/2025 (A0032, AO035, AO043, AO045, AO053, AO155): Executa tarefas de arrumagso,
manutengdo e limpeza das instalagdes municipais; colabora em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; apoia na execugdo de cargas e descargas; executa outras
tarefas simples ndo especificadas, de carater manual, que exigem algum esfor¢o fisico ¢ conhecimento
pratico; abertura e encerramento das instalagdes, assegurando a vigilancia e verificando as condigdes de

seguranga antes do seu encerramento.

- Referéncia G/2025 (A0003, AO010, AO011, AO012, AO015, AO022, A0023, AO024, AO025, AO029,
AQ031): Levanta e reveste macigos de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; aplica camadas de

argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas
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fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés ¢ cimento e do ladrilhador; monta
bancas, sanitarios, coberturas e telhas; executa operagdes de caiagio a pincel ou com outros dispositivos;
conduz viaturas sempre que tal se mostre necessario, desde que esteja habilitado com a licenga legal para o

efeito.

- Referéncia H/2025 (AO057, AO063, AO074, AO075, AO081, AO105, A0153, AO154): Exerce as
tarefas de atendimento e encaminhamento dos/as utilizadores/as das escolas e controla as entradas e saidas da
escola; presta informagdes, utiliza equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas,
recebe e transmite mensagens; providencia a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do
processo educativo; exerce atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; reproduz documentos com
utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento; participa com os/as docentes no acompanhamento dos/as alunos/as com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; coopera nas atividades que visem a seguranca dos/as alunos/as na escola; presta
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanha o/a aluno/a a

unidade de prestagio de cuidados de saude; efetua vigilancia dos espagos internos € externos da escola.

3. Nivel habilitacional exigido, de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagio

(CNAEF): 622 - Escolaridade obrigatoria, aferida em fungfo da data de nascimento do/a candidato/a.
3.1. Nio é permitida a substituigdo da habilitagéo exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

3.2. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, juntamente com a candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente a0 reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa

aplicavel.

4. Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de 3 junho, na sua redagdo atual;
pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria; pela Lei n.° 72/2020 de 16
de novembro que procede 2 alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Local de trabalho: as funcBes serfio exercidas na 4rea do Municipio de Satéo.
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6. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos
16.° € 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte
informagdo: “ (...) a CIMVDL no constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsididrio previsto no artigo 16.>-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragéo Local, em 15 de
julho de 2014.”

7. Posi¢do remuneratéria: A posi¢do remuneratéria a oferecer aos/as candidatos/as a recrutar serd objeto de

negociagio, conforme o disposto no artigo 38.° da LFTP.

7.1. Nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posi¢io remuneratéria para o presente
procedimento € a correspondente a 1.% posigdo da carreira/categoria de Assistente Operacional e nivel 5 da

tabela remuneratdria Unica, 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

7.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que

ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente & remuneragdo que auferem.

8. Requisitos de admisséo: Os requisitos de admisséo sdo os previstos no disposto do artigo 17.° da LTFP;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, por convengo internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

8.1. Outros requisitos de recrutamento: os previstos nos artigos 34.° ¢ 35.° da LTFP.

8.2. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até & data limite para

apresentacdo de candidaturas.

9. Ambito de recrutamento: o recrutamento iniciar-se-4 de entre trabalhadores com relagdo juridica de

emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
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eficiéneia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, poderd proceder-se excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto nos ndmeros 3 a 5 do

artigo 30.° da LTFP.

10. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

11. Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12. Prazo de validade: o presente procedimento concursal tem validade de 18 meses contados a partir da data
de homologagdo da Lista unitaria de ordenagdo final nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 35° da

Portaria.

13. Formalizagdo de candidaturas: Nos termos dos n.” 1 ¢ 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentagdo da
candidatura ¢ efetuada por via eletrénica através da Plataforma de Recrutamento deste Municipio em

hitps://recrutamento.cm-satao.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por correio registado (papel), ou

por correio eletrénico.

13.1. Documentos necessarios para a formalizagdo da candidatura:

a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, datado e assinado do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitages literarias e profissionais, formagéo profissional e avaliagdo de desempenho, com a indicag8o das
fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o/a candidato/
a entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncias legal (os factos curriculares nao acompanhados dos correspondentes comprovativos nio

serdo considerados);

b) Documentos comprovativos das declaragdes de curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a

habilitagdo académica, formago profissional, experiéncia profissional;

b.a) O comprovativo do documento das habilitagdes académicas e profissionais exigido (certificado ou outro
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documento idéneo legalmente reconhecidos para o efeito, deve ser remetido através de di gitalizagao legivel;

b.b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de

excluso, deverdo apresentar documento referido no ponto 3.2 do presente Aviso;

b.c) Deve-se remeter digitalizagdo legivel dos documentos comprovativos das acbes de formagéo
relacionadas com o contetudo funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de
2020, inclusive, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e

respetiva duragdo (em horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas.

b.d) Apenas serdo considerados documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em

lingua estrangeira devem ser acompanhados da respetiva traduggo oficial.

b.e) A identificagdo do vinculo publico previamente estabelecido, quando exista, far-se-4 através da emissio
de Declaragdo do servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descri¢do detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, devendo a mesma ser complementada
com informago referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo — 2 anos, ou se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com indicagfo do respetivo

motivo.

c¢) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar atestado médico de
incapacidade multiusos e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condigdes especiais de que necessitam

para a realizagfo de algum ou alguns métodos de selegéo.
13.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do/a candidato/a, nos termos a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria

sempre que a falta impossibilite a sua avaliagdo ou admisséo.

13.3. Os/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Satdo, estdo dispensados/as da apresentagio da

declaragdo mencionada na alinea b.d) do ponto 12.1 do presente aviso.

13.4. Em caso de duvidas, assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagio dos
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documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13.5. A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentagio de documento falso determina a exclusdo do/a
candidato/a deste procedimento, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou penal.

13.6. Todos os documentos referidos nas alineas anteriores deverdo ser anexas na formalizagdo da
candidatura obrigatoriamente, em formato pdf, sendo que ndo serfio contabilizados documentos anexados

com outro formato.

14. Métodos de sele¢io: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.°
¢ ainda o n.° 2 do artigo 18.° ambos da Portaria, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos

seguintes termos:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos/as candidatos/as que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢éo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho concursado, bem como aos/as candidatos/as que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade,
desde que ndo tenham exercido, por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opg@o pelos

métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos/as restantes candidatos/as.

14.1. De acordo com o Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Satdo datado de 07/03/2025, no
presente procedimento, serdo utilizados como métodos de selegdo facultativos a Entrevista de Avaliagéio de

Competéncias e a Avaliagdo Psicologica, nos seguintes termos:

a) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigato6rios Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagio de Competéncias seréd aplicado como método facultativo a Avaliagdo Psicoldgica;

b) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos

e Avaliago Psicolégica sera aplicado como método facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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14.2. Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de sele¢ig, bem como cada uma
das fases que comportam, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem
constante da publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as
que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel
o método ou fase seguinte, bem como os/as que tenham obtido juizo de Nao Apto no método de avaliagdo

psicoldgica.

14.3. A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagfio, a formag#o profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho.
14.3.1. A valoragdo da avaliagdo curricular ressalta da ponderagio dos seguintes pardmetros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes;

b) Formagéo profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessérias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo, aquisi¢do de
competéncias ou de especializagdo ¢ formag¢do informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungGes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2020, inclusive,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cépias do respetivo certificado, sendo que s6
serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da
a¢do de formagédo. Sempre que a formagao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de
formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da
conclusdo de formagdo profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o

numero de horas efetivamente assistidas ser4 contabilizado este ultimo;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na é4rea de atividade para que o procedimento & aberto, avaliando-se a relevancia das
fungBes/atividades ji exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagdo

das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliagéo de desempenho, em que sera classificada a mengéo de avaliagdo referente ao ultimo biénio de

desempenho de fungdes idénticas ao do posto de trabalho.
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14.3.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como os fatores acima identificados, seré
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte escala:
AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que:
AC = Avaliagado Curricular;
HA = Classificagdo do pardmetro Habilitagoes Académicas;
FP = Classificacdio do pardmetro Formagao Profissional;
EP = Classificagio do parimetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo do pardmetro Avaliagio de Desempenho.

14.4. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd realizada por pelo menos um/a técnico/a com

formagio adequada para a utilizagdo deste método e tera a duragdo aproximada de 20 a 30 minutos.

14.4.1. Para a realizagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido.

14.4.2. As competéncias profissionais consideradas para o exercicio de fung¢bes colocadas a concurso
constam do mapa de pessoal do Municipio de Satéo e foram escolhidas de entre as constantes do anexo I a
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, a que estdo associados comportamentos também elencados no

mesmo diploma.

14.4.3. O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expresso na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida na

avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5
Em que:
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2,
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C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;
C5 = Competéncia 5.

14.5. A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

14.5.1. A Prova de Conhecimentos, de contetido genérico e especifico, versara sobre a legislagdo/bibliografia
abaixo descritas e deverdo ser consideradas todas as atualizagSes/alteragdes que entretanto venham a ser

efetuadas 2 legislagdo até a data da realizagio da prova.

14.5.2. Relativamente a Prova de Conhecimentos:

a) A Prova de Conhecimento assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de natureza
tedrica, especifica e serd composta por duas (2) questdes de desenvolvimento cujas respostas implicam a
redagdo de um pequeno texto ¢ dezoito (18) questdes de escolha multipla, com trés ou quatro opgdes de
escolha, ou de Verdadeiro ou Falso.

b) A prova de conhecimentos tera nela expressa em cada pergunta a respetiva cotagdo.

¢) A duragdio da prova de conhecimentos serd de 90 (noventa) minutos — uma Unica fase, a que pode
acrescer 10 (dez) minutos de tolerancia.

d) A prova de conhecimentos versard sobre os temas/legislagio/bibliografia/documentago que a seguir se
descriminam:

* Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo;

* Codigo do trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redaggo;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
redagdo mais atual dada pela Lei n.® 72/2020, de 16 de novembro; (Parte I ¢ II ¢ secgdo I ¢ II do capitulo I
parte IV)

* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragio Piblica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdio mais atual dada pela Lei n.° 12/2024, de 10
de janeiro;

* Codigo de Etica ¢ Conduta do Municipio de Satdo, disponivel em (https://www.cm-satao.pt/balcao-

virtual/documentos/codigos-de-conduta);

* Regulamento interno da Duragdo e Organizagdo do Tempo de Trabalho na CMS, disponivel em

wWWwWw.cm-satao.pt/cmsatao/uploads/document/file/244/regulamento_interno cms 2018.pdf):
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e Estrutura e Organizagio dos  Servigos Municipais de  Satdo,  disponivel em

https:ﬁwww.cm-satao.plfcmsataox‘uploadsr’documentfﬁlef242;’1'egulamento da organizacao dos_servicos_mu

nicipais.pdfi

+ Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pelo Lei n.° 102/2009 de
10/09, na sua atual redagdo;
¢) Durante a realizagdo da prova nde ser4d autorizada a consulta aos diplomas legais € documentagdo
identificada na alinea d) do presente nimero;
f) Quanto & cotagdo das respostas as questdes de desenvolvimento:

*  As respostas serdo classificadas de 0,500 a 2,000 valores;

« A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢dio de 0,000 valores.
g) Quanto as respostas as questdes de escolha multipla ou de Verdadeiro ou Falso:

e Os/as candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada
questdo;

* (ada resposta certa serd classificada de 0,500 ou 1,000 valores;

 (Cada resposta errada desconta 0,100 valores;

A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribui¢do de 0,000 valores nessa pergunta.

14.6. A avaliagio psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e associado ao posto colocado a concurso, € serd avaliada através de mencdo classificativa de Apto e Nao

Apto.

15. Aplicagdio dos métodos de seleg@o:
15.1. Conforme Despacho do Presidente da C&mara Municipal de S4tdo datado de 07/03/2025, atendendo a
critérios de celeridade economicidade ao presente procedimento serd aplicada a utilizagdo dos métodos de

selegdo de forma faseada de acordo com o artigo 19.° da Portaria.

15.2. A utilizagdo faseada dos métodos de selecdo sera aplicada da seguinte forma:

a) Aplicagdo a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo apenas a 20 dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, e aplicagdo do terceiro método de selecdo aos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos/as restantes candidatos/as, que se

consideram excluidos/as;
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d) Repeticdo das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento posto de trabalho

colocado a concurso.

16. Ordenacéo Final:

16.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pelo constante do presente aviso e processa-se de
acordo com o descrito no ponto 15.3 do presente aviso.

16.2. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdio na escala classificativa
de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de sele¢io avaliagdo curricular, entrevista de avaliagéo

de competéncias e avaliagdo psicologica:

OF = (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)
Em que:
OF = Ordenag&o Final;
CAC = Classificagdo de Avaliagio Curricular;

CEAC = Classificagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo

Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

OF = (CPC x 55%) + (CEAC x 45%)
Em que:
OF = Ordenagio Final;
CPC = Classificagio de Prova de Conhecimentos;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16.3. Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenagdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamentos por excesso para a casa
centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,005 ¢ para

imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

16.4. A lista de ordenagédo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria, ainda que lhe tenham sido

aplicados métodos de sele¢do diferentes.
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16.5. Critérios de ordenagio de candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo néo

configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoragdo apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nas
alinea a) e b) don.°1 e a) e b) don.* 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo utilizados aos seguintes critérios de

ordenagdo preferencial:

a) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia: organizagdo, planeamento € gestdo de
projetos;
b) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para a colaboragdo;

¢) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para a seguranca.

17. Atas, notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenag#o final dos/as candidatos/as:

17.1. Atas do Jari: as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar na grelha classificativa € no sistema de valoragdo final de cada método,
encontra-se publicitada na plataforma dos procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt.

Todas as atas sdo facultadas aos/4s candidatos/as sempre que solicitadas.

17.2. Exclusio e notificacdo de candidatos/as: a notificagéo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas ao presente procedimento concursal serdo
efetuadas aos/as candidatos/as de acordo com a artigo 6.° da Portaria e nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

17.3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio ¢ efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, no atrio do Edifico da Camara Municipal de Satdo e disponibilizada na plataforma dos

procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-satao.pt.

17.4. A publicagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo, serd
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicitada por aviso na 2.” sétie do Diario da Republica

com informagcdo sobre a sua publicitagdo.

18. Composigdo e identificagdo do Juri:
Ref.* F/2025:

Presidente: Carla Maria de Sousa de Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa ¢ Recursos
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Humanos.

Vogais efetivos:

1.* Vogal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos: Carolina Biscaia dos Santos
Ceia, Técnica Superior na Divisdo de Gestdio Administrativa e Recursos Humanos.

2% Vogal: Maria de Lourdes Almeida, encarregada operacional (em mobilidade) na Unidade de Educagéo,
Ac#o Social e Juventude.

Vogais suplentes:

1.* Vogal: Cristela Pereira da Costa Almeida, Dirigente Intermédia de 3° grau, da Unidade de Contratagdo
Publica e Apoio ao Emigrante.

2.* Vogal: Silvina Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédia de 3° grau, da Unidade de Cultura,

Turismo, Desporto e Comunicagio.

Ref.* G/2025:

Presidente: Carlos Manuel Pina Lopes da Costa, Chefe da Unidade de Obras Municipais.

Vogais efetivos:

1.° Vogal, que substituira a presidente do jiri nas suas faltas ¢ impedimentos: Carla Maria de Sousa de
Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa e Recursos Humanos.

2% Vogal: Telmo Edgar de Almeida Ferreira, Técnico Superior na Unidade de Obras Municipais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Paulo Jorge Correia de Almeida, Encarregado Geral Operacional na Unidade de Obras
Municipais.

2.° Vogal: Luis Miguel dos Santos Paulo Oliveira, Técnico Superior na Unidade de Obras Municipais.

Ref.” H/2025:

Presidente: Carla Maria de Sousa Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos

Vogais efetivos:

1.° Vogal, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Nuno Marcelo dos Santos
Aguiar, Técnico Superior na Unidade de Educago, A¢do Social e Juventude.

2.* Vogal: Alexandre Magno Almeida Santos, encarregado operacional na Unidade de Educagdo, Agdo
Social e Juventude.

Vogais suplentes:

1.% Vogal: Maria de Lourdes Almeida, encarregada operacional (em mobilidade), da Unidade de Educagéo,
Agdo Social e Juventude.

2.° Vogal: Silvina Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédia de 3° grau, da Unidade de Cultura,
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Turismo, Desporto € Comunicag@o.

19. Outras informagdes relevantes:
19.1. A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta a ata n.° 1 deste procedimento concursal.

19.2. O enderego eletronico (e eventual necessidade de utilizar a morada) a considerar para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as serdo os indicados no formulario de candidatura e todas as notificagdes
relativas a este procedimento concursal serdo efetuados por correio eletronico a excegdo de motivos de forga

maior que eventualmente possam ocorrer durante a realizagdo do presente procedimento.
19.3. Cada método de selego seré aplicado de igual forma a todos os/as candidatos/as.

19.4. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.° da Constituigio da Reptiblica Portuguesa, a Camara Municipal de Satdo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagéo.

19.5. O Municipio de Satdo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 11.°, ¢ 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagio atual e o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos/as
candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida

Portaria.
20. Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas constantes da legislagdo em vigor.

Municipio de Satdo, 21 de margo de 2025 - O Presidente da CAmara, Dr. Alexandre Manuel Mendonga Vaz



