MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL
ATA N.° 1/ Jari g

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA 10 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ACAO
EDUCATIVA - REF.? M/2025

Ao decimo oitavo dia dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na sala de reunides do edificio
camarario, o juri do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de 10 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, da area de auxiliar de servigos gerais, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Satdo (CMS), designado pelo Despacho do Sr. Presidente da Camara
de 07 de margo de 2025, com vista a realizagdo de procedimento concursal para constituigio de reserva de
recrutamento, na sequéncia de deliberagéo do executivo camarario de 06 de margo de 2025.

A. Perfil de Competéncias do posto de trabalho a concurso:

Fungdes gerais a desempenhar: sdo as constantes no n.° 2 do artigo 88° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, na atual redagéo, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional.

Descrigdo especifica da atividade: Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos/as
utilizadores/as das escolas e controla as entradas e saidas da escola; presta informagdes, utiliza
equipamentos de comunicagéo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, recebe e transmite mensagens;
providencia a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce
atividades de apoio aos servigos de ag8o social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares,
de modo a permitir o seu normal funcionamento; reproduz documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; participa
com os/as docentes no acompanhamento dos/as alunos/as com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; coopera nas atividades que visem a seguranga dos/as alunos/as na escola; presta apoio e
assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha o/a aluno/a &
unidade de prestagéo de cuidados de satde; efetua vigilancia dos espagos internos e externos da escola.

B. Composigao e identificagédo do jari

Presidente: Carla Maria de Sousa Albuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Vogais efetivos:

1.° Vogal, que substituirda o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Nuno Marcelo dos Santos
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Aguiar, Técnico Superior na Unidade de Educagéo, Agéo Social e Juventude.

2.2 Vogal: Alexandre Magno Almeida Santos, encarregado operacional na Unidade de Educagéo, Agdo
Social e Juventude.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Maria de Lourdes Almeida, encarregada operacional (em mobilidade), da Unidade de Educacéo,
Acéo Social e Juventude.

2.° Vogal: Silvina Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédia de 3° grau, da Unidade de Cultura,

Turismo, Desporto e Comunicagéo.

A reuniso teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Definigéo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método de selegao, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegéo e das condigbes especificas da sua realizag&o;

- Definigdo dos critérios de desempate;

- Qutras consideragdes inerentes ac concurso.

1. De acordo com o despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 07 de margo de 2025, sera aplicado
o método de selegio Avaliagdo Curricular (AC) a qual visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar: Habilitagdo académica (HA), Formagao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagédo

de desempenho (AD).

2. Classificagédo Final

A classificagao final, resultante da aplicagéo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com o disposto nos nimeros 1 e 5 do

artigo 21.° da Portaria, seguindo as seguintes férmulas:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%) !
ou
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%) z

HA - classificagéo do fator Habilitagdo Académica;
FP — classificagéo do fator Formagéo Profissional;

EP - classificaggo do fator Experiéncia Profissional;
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AD - classificagéo do fator Avaliagdo de Desempenho.

'— Férmula aplicavel a candidatos/as sem RJEP

2 — Férmula aplicavel a candidatos/as com RJEP

- HA — Habilitagdo Académica: Este pardmetro refere-se as habilitagdes literarias reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilitagdes que o/a candidato/a detém a data da
apresentagéo da candidatura (escolaridade obrigatoria, conforme idade). Sera avaliado da seguinte forma:

1) Escolaridade minima obrigatéria — 10 Valores;

2) 12.° ano ou equivalente — 15 Valores;

3) Licenciatura ou superior — 20 Valores.

- FP — Formacéo Profissional: (maximo de 20 valores). Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagéo na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra, de acordo com os
seguintes critérios:

- Sem formagao profissional — 10 valores;

- Agbes de formag&o com duragéo = 1 hora e < 10 horas — 12 valores;

- A¢bes de formagao com duragdo 2 10 horas e < 20 horas — 14 valores;

- Agbes de formagdo com duragdo = 20 horas e < 40 horas — 16 valores;

- Agbes de formagao com duragdo 2 40 horas e < 70 horas — 18 valores;

- Agbes de formagdo com duragéo 2 70 horas — 20 valores.

Sendo que:

- Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo
da apresentagéo de candidaturas;

- Nas agbes de formac&o ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragéo é referida
em dias, a cada dia corresponderao 7 horas de formagéo;

- Nas agdes de formagéo ou aperfeigoamento profissional cujos certificados, no que concerne & sua
duragéo, ndo tém referéncia a dias ou horas, seréo consideradas 7 horas de formag3o;

- Nas agc”;es de formagéo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
namero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este uitimo.
- EP — Experiéncia Profissional: Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na

carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma, em que:

3/6



% ¥
f‘-Ho n'E.%

) el
MUNICIPIO DE SATAO

e CAMARA MUNICIPAL

- Sem experiéncia — 10 valores;

- <1 ano — 12 valores;

-2 1 ano e < 3 anos — 14 valores;

-2 3 anos e < 5 anos — 16 valores;

-2 5anos e <7 anos — 18 valores;

- 2> 7 anos — 20 valores.

- AD - Avaliagdo do Desempenho: Este pardmetro refere-se aos candidatos com relag&o juridica de
emprego, ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagéio deste pardmetro sera unicamente
levada em consideragdo a Ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme
previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro.

- Desempenho inadequado — 8 valores;

- Desempenho adequado — 12 valores;

- Desempenho relevante ~ 16 valores;

- Desempenho excelente — 20 valores.

Se o candidato ndo tiver tido ainda qualquer avaliagdo no &mbito do SIADAP, sera atribuida uma
classificag&o indicativa de 10 valores.

Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selegdo
suprarreferido — Avaliagéo Curricular, consideram-se excluidos/as do presente procedimento concursal.

Nos termos do disposto na alinea a) do nimero 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagéo de
todos os documentos necessarios & data da apresentagdo da candidatura determina a exclusdo dos/as

candidatos/as.

3. Situagdes de igualdade de valoragao
Em situagdes de igualdade de valoragéo seréo adotados, de acordo com o previsto na alinea b) do
ponto 2 do art.® 24.° da Portaria, os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:
1. A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP).
2O maior nimero de horas de Formagao Profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar.
3. A classificagdo mais elevada atribuida na Habilitagéo Académica (HA).

4, Candidato/a com menor idade.

4. Outras disposigdes gerais

« Considerando a lista de ordenagao final, os Assistentes Operacionais seréo colocados pela ordem
atribuida mediante as necessidades, no limite de 10 postos/10 substituicdes em simultaneo;

« Durante o periodo de validade da presente reserva de recrutamento — 18 meses — depois de o/a

Assistente Operacional finalizar a substitui¢do, regressa a lista de ordenagéo final, ao lugar de ordem,
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podendo ser novamente colocado para um novo contrato de substituigdo, prevalecendo a sua nova
contratag&o sobre os demais candidatos a seguir posicionados na lista de ordenago final;

* A aceitagdo da colocagdo do/a candidato/a deveré ocorrer no prazo de 24 horas uteis:

» Caso o/a Assistente Operacional denunciar ou desistir do contrato, dentro ou fora do periodo
experimental, néo regressa a reserva de recrutamento, pelo que, nestes casos e sé nestes, se recorrera
aos/as candidatos/as a seguir posicionados na lista de ordenagdo final, para além dos dez postos de
trabalho a concurso;

» Os/as candidatos/as serdo notificados/as através do enderego de correio eletrénico, nos termos
do artigo 6.° da Portaria;

* O presente procedimento concursal encontrar-se-4 publicado integralmente no plataforma de
recrutamento em https://recrutamento.cm-satao.pt/.

* As listas de candidatos/as e a lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as serdo
publicitadas através de afixagéo no edificio dos Pagos do Concelho e no enderego mencionado no ponto
anterior;

* No dia da publicag&o, por extrato, do presente Aviso no Diario da Republica, e de acordo com o
artigo 11.° da Portaria, 0 mesmo serd publicado integralmente na Bolsa e Emprego Publico (BEP -
www.bep.gov.pt) e na plataforma de recrutamento em https:/irecrutamento.cm-satao.pt/.

* As quotas de emprego serdo efetuadas: de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o/a
candidato/a com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagéo/
expressao;

* Os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo do método de
selegdo, s&o notificados do ato de homologagéo da lista de ordenagéo final, de acordo com o n.° 3 do artigo
25.° a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 6.°, ambos da Portaria.

* O Municipio de Satdo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios Unica e
exclusivamente para a apresentagéo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 11.°, e 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos/as
candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida
Portaria.

* Em tudo o que néo esteja previsto neste aviso aplicam-se as normas constantes da legislagdo em

vigor.
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. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Hiri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Juri, O 1.% Vogal efetivo, 0 2.° Vogal efetivo,
Ty . oS
(XZ v o hoan Aoy Ko et
(Carla Maria Lousa Albuquerque, Dr.%) (Nuno Marcelo dos Santos Aguiar, Dr.%) (A lexandfe Magno Almeida Santos)
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