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MUNICIPIO DE SATAO
Aviso (extrato) n.° 8405/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento para dez postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, para
a carreira e categoria de assistente operacional — area de auxiliar de agao educativa.

Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento para dez postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢oes publicas a termo incerto
para a carreira e categoria de assistente operacional — area de auxiliar de acao educativa

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na atual redagao, torno publico que, na sequéncia da deliberagao tomada pela Camara Municipal na sua
reuniao de 06 de marco de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns
para constituicdo de reserva de recrutamento para 10 (dez) postos de trabalho (m/f), previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto para a carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
auxiliar de agao educativa para a Unidade de Educagao, Agao Social e Juventude.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos/as utilizadores/as das escolas e controla as entradas e saidas da escola; presta informagades,
utiliza equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagoes telefonicas, recebe e transmite
mensagens; providencia a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exerce atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; reproduz documentos com
utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manutengao e gestao de stocks necessarios
ao seu funcionamento; participa com os/as docentes no acompanhamento dos/as alunos/as com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; coopera nas atividades que visem a seguranga dos/
as alunos/as na escola; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanha o/a aluno/a a unidade de prestagao de cuidados de saude; efetua vigilancia
dos espacos internos e externos da escola.

3 — Nivel habitacional de acordo com a Classificacao Nacional de Areas de Educagao e Formacao
(CNAEF): 622 — Escolaridade obrigatoria, aferida em fungao da data de nascimento do/a candidato/a.

4 — Nos termos do artigo 30.° da LTFP e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara
Municipal, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores/as com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida e tendo em conta os principios de racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal. No caso de impossibilidade de ocupacao de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagao do atras exposto, podem também ser candidatos/
as a estes procedimentos concursais, trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico. O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

5 — A publicitagao integral dos procedimentos concursais sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na plataforma de recrutamento do Municipio de Satao (https://recrutamento.cm-satao.pt/).

19 de margo de 2025. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Mendonga Vaz.
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