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MAUNICfPIO DE SATAOQ
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 5/ Juri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA
DGARH - REF.2 D
(Aviso (extrato) n.° 18849/2024/2, D.R. n.° 165, de 27/08)

ATA DE REUNIAO DO JURI - SEGUNDO METODO DE SELECAO (AVALIACAO PSICOLOGICA)

Ao décimo sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Jari do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Técnico, na area administrativa (ref.? D), para desempenhar fungdes na
Divisao de Gestéo Administrativa e Recursos Humanos (DGARH), de acordo com a caraterizagéo do posto
de trabalho com coédigo AT21, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Satdo, estando

presentes a Presidente do Juri e as 1.2 e 2.2 Vogais Efetivas do Juri constituido para o efeito.-------smemmmsemmem

1. A presente reunido teve como objetivo proceder & analise dos resultados do 2.° método de selegdo -
Avaliagdo Psicolégica (AP), que decorreu no dia 14 de fevereiro de 2025, nas instalagbes da Biblioteca
Municipal de Satdo, realizada pelo Dr. Pedro Henrique Esteves do Centro de Exames Psicotécnicos de
Viseu, técnico devidamente habilitado para o efeito.

2. O candidato Pedro Jorge Victoria Campino apresentou, por escrito, via e-mail, invocando motivos

pessoais, a sua desisténcia ao presente procedimento concursal, ndo tendo, por isso, comparecido ao

presente método de selego.

3. Analisados os resultados obtidos, o JUri elaborou a lista de classificagbes do método de selegado,
ordenada alfabeticamente, encontrando-se a mesma em anexo & presente Ata.

4. O Juri deliberou, por unanimidade e ao abrigo da alinea b), i) do nimero 2 do artigo 20° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro, a qual refere que o resultado da avaliagéo psicoldgica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos.-----

4. Mais deliberou o Juri que a presente ata seja tornada publica através da respetiva afixagao no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma dos procedimentos concursais em www.recrutamento.cm-

satao.pt para ai poder ser consultada.
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5. O Jari deliberou ainda que a aplicagdo do 3.° método de selegdo — Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias ira ter lugar no dia 28 de fevereiro de 2025, a partir das 14:30 horas nas instalagbes da

Camara Municipal de Satao.

N3o havendo mais nada a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Juri, A 1.2 Vogal Efetiva, A 2.2 Vogal Efetiva,
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(Dr.2 Carraﬂ\ﬂé?ia’%usa Albuguerque) (Dr.2 Carolina Biscaia Santos Ceia) (Maria Helena Sousa Martins)
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