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MUNICIPIO DE SATAOQ
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° S / Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE CANTONEIRO- PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO - DUSU - REF.* F

(Aviso (extrato) n.® 18849/2024/2, D.R. n.° 165, de 27/08)

ATA DE REUNIAO DO JURI - SEGUNDO METODO DE SELECAO (AVALIACAO
PSICOLOGICA)

Ao decimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria/carreira de Assistente Operacional, na drea de cantoneiro, para desempenhar fungdes na
Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos (DUSU), de acordo com a caraterizagdo dos postos de
trabalho com cédigo AO020 e AO021, na modalidade de relagfo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Satdo,

estando presentes o Presidente do Juri, o 1.* Vogal Efetiva e o 2.° Vogal Efetivo do Juri constituido

para o efeito.

1. A presente reunido teve como objetivo proceder a analise dos resultados do 2.° método de selegdo
- Avaliagdo Psicologica (AP), que decorreu no dia 09 de dezembro de 2024, nas instalagdes da

Biblioteca Municipal de Satdo pelo Dr. Pedro Henrique Esteves do Centro de Exames Psicotécnicos

de Viseu, técnico devidamente habilitado para o efeito.

2. Os candidatos Carlos Da Silva Rochinha e David Emanuel Loureiro Figueiredo, n#o
compareceram a avaliag@o psicoldgica, pelo que, de acordo com o ponto 4.5 da Ata n.° 1 do Juri, se

consideram excluidos do presente Procedimento Concursal.

3. O Juri deliberou, por unanimidade e ao abrigo da alinea b), ii) do nimero 2 do artigo 20° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de Setembro, a qual refere que o resultado da avaliagdo psicoldgica tem
uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo,

durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
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postos de trabalho idénticos, utilizar a avaliagio psicologica realizada pelos/as candidatos/as
Manuel Fernando Alves Martins e Marta Filipa Coelho da Silva no passado dia 02 de dezembro do
corrente ano, no Ambito do procedimento concursal ref? H, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
18849/2024/2, D.R. n.° 165, de 27/08. -

4. Analisados os resultados obtidos, o Juri elaborou a lista de classificagdes do método de selegdo,

ordenada alfabeticamente, encontrando-se a mesma em anexo a presente Ata.

5. Mais deliberou o Jiri que a presente ata seja tornada publica através da respetiva afixacdo no
4trio do Edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma dos procedimentos concursais em

www.recrutamento.cm-satao.pt para ai poder ser consultada. ----

6. O Juri deliberou ainda que a aplicagdo do 3.° método de sele¢io — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias ira ter lugar no dia 17 de dezembro de 2024, a partir das 15:00 horas nas

instala¢des da Camara Municipal de Satdo.

Nio havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jiri do Procedimento Concursal,

O Presidente do Juri, A 1.2 Vogal efetiva, A 2.7 Vogal efetiva,
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(Carlos Almeida Gongalves, Eng.%) (Carla Marig Sousa Albuquerque, Dr.") (Rosa Malia Marques Figueiredo Fonseca)
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